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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A continuacidn, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones programadas y/o llevadas a
cabo alo largo del curso 24/25

PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

En el Centro Educativo de Educacion Especial Autrade, al ser un centro especializado en
alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), los objetivos que se proponen estan
estrechamente relacionados con el desarrollo de estrategias que permitan una
comprensién y una regulacion adecuada del entorno fisico. Esto tiene como finalidad
favorecer los aprendizajes y lograr el maximo nivel de autonomia, compensando sus
barreras o dificultades mediante metodologias que se apoyan en sus capacidades.Se hace
hincapié en la comunicacion, la planificacion, la autonomia y la regulacion de la conducta,
teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades, intereses y potencialidades. El objetivo
final es que sean personas utiles para la sociedad, mejorando su calidad de vida y la de sus
familias.

En el Centro Educativo de Educacion Especial Autrade, al ser un centro especializado en
alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), los objetivos que se proponen estan
estrechamente relacionados con el desarrollo de estrategias que permitan una
comprensién y una regulacién adecuada del entorno fisico. El propésito es favorecer los
aprendizajes y lograr el maximo nivel de autonomia, compensando sus barreras o
dificultades mediante metodologias que se apoyan en sus capacidades.

Se hace hincapié en la comunicacion, la planificacion, la autonomia y la regulacién de la
conducta, teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades, intereses y potencialidades. El
objetivo final es que sean personas Utiles para la sociedad, mejorando su calidad de vida 'y
la de sus familias.

Las ensefianzas y los objetivos que se plantean al trabajar con nuestro alumnado estan
profundamente vinculados a la creacion de vinculos emocionales, la exploracion del
entorno, el desarrollo de la autonomia, la identificacion y expresion de necesidades basicas
y deseos, la generalizacion, la normalizacion y todos aquellos aspectos relacionados con la
adquisicion de pautas que favorezcan la integracion de aprendizajes funcionales.

Programacion General Anual 5
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También se prioriza la comunicacion, la autorregulacién, la tolerancia a la frustracion y,
como meta principal, el logro del mayor grado de autonomia posible por parte del
alumnado. Entendemos por autonomia la capacidad para obrar sin la necesidad de ayuda o

del criterio de otras personas.

Los distintos profesionales del Centro Educativo somos conscientes de que los objetivos
que nos proponemos son a largo plazo. Siempre se trabaja teniendo en cuenta la
individualidad del alumnado, creando un clima de funcionalidad y motivacién positiva que

favorezca la espontaneidad y la

efectividad de los aprendizajes.

Durante el curso pasado llevamos a cabo las siguientes actuaciones:

Obijetivo: Elaborar y poner en marcha nuevos proyectos y programas educativos.

llev

Comunicacion, incluyendo el uso de
CAA con soporte técnico.

¢ Elaboracion y puesta en practica
de un protocolo de uso de
comunicadores digitales en
nuestras aulas, favoreciendo su
uso en el dia a dia.

Actuaciones Evaluacién Propuestas de mejora
PROGAMA: CCAA CON SOPORTE Cada vez son mas los alumnos que hacen * ELaZ%rl,?lilgn :; l:rr:]plrgr?]?r:?:r
TECNICO: uso de CAA con soporte técnico. Se han P P P

comunicadores en el alumnado

ado a cabo diferentes actuaciones en ., .
que aun no dispone de este

Actualizacion de la PPDD de este campo: sistema de comunicacién.

Reuniones con La Fabrica de las
Palabras.

Reuniones con SIA Autrade
(especificas de CAA).

Uso de comunicadores digitales en
nuestras aulas, promoviendo su
utilizacién cotidiana.

Planificacion de reuniones necesarias
con familias y otros profesionales para
un uso mas optimo de los dispositivos.
Establecimiento de criterios para la
introduccién de comunicadores en el
aula (actividades y temporalizacion).

e Formacion en robodtica aplicada al| e
aula de educacién especial.

e Elaboracion y puesta en practica
de propuestas didacticas. .

PROYECTO DE ROBOTICA: Durante este curso, el centro ha recibido
¢ Solicitud de material de robética. |material de robdtica. Ademas:

Elaboracion de la PPDD de Robética 'y
su puesta en marcha en el centro.

Se ha recibido formacién por parte de
nuestra DTDRy a través del Seminario
Escuela 4.0.

Hemos formado parte del Grupo de
Trabajo Intercentros, a través del cual
se han elaborado materiales para la
implementacién del Programa de
Robdtica en el centro.

Objetivo: Revision y puesta en marcha de programas educativos ya existentes.

Actuaciones Evaluacion Propuestas de mejora
PROGRAMACIONES DIDACTICAS (revision Durante el curso 24/25 se la realizado una Durante el curso 25/26
continua) revisiéon y actualizacion de la PPDD HOGAR, se llevara a cabo la
Revision y actualizacion de la PPDD de HOGAR |dichos cambios se han incluido en el PE de revisiéon y actualizacion
concretando la generalizacién de objetivos nuestro Centro dela

Programacion General Anual 6
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llevados a situaciones reales las actividades
planteadas en el programa (ejemplo. Barrer y
limpiar patios, organizar armarios, preparar
carros de comidas)

PPDD de Musica
PPDD de Lego

PROGRAMA EL ENFERMERO VIENE A MI COLE
Llevar a cabo el programa realizando las
cuestiones de enfermeria necesarias y

Este programa sigue teniendo muy buena
acogida, y cada vez mas familias solicitan que
sus hijos formen parte de él.

Para el curso 25-26, se
continuard con el
programa El enfermero

viene a mi cole

, ¥y se realizaran las
adaptaciones
necesarias para cada
alumno o alumna que
asi lo necesite.

Durante los ultimos cursos escolares se han
llevado a cabo varias PCR, vacunas, analiticas,
curas, etc.

El programa se ha desarrollado en el PE de
nuestro centro.

adaptando el programa a cada alumno/a

PROGRAMA EL PELUQUERO VIENE A MI COLE
Llevar a cabo el programa adaptandolo
individualmente a al alumnado

Continuar con el
programa el enfermero
viene a mi cole

El curso pasado se ha continuado llevando a
cabo el programa El peluquero viene a mi cole,
obteniendo cada vez mas aceptacion por parte
de las familias y del alumnado.

El alumnado presenta cada vez menos
dificultades para cortarse el pelo.

Este programa queda incluido en el PE del
centro.

Actualizacion
constante del
Programa Vuelo de la
Mariposa

Como cada ano, todas las familias han
participado de forma activa en el programa.
Se han llevado a cabo diferentes actuaciones
individualizadas, que se han plasmado en los
PTs de trabajo de cada uno de los alumnos y
alumnas.

Programa Vuelo de la Mariposa

Participar de forma activa en la educacién de
sus hijos e hijas previene el absentismo en un
CEE.

Actualizacién: puesta en marcha.

Actualizacién
constante del
Programa Vuelo de la
Mariposa

Autogestion del taller: Muestro lo que hago en
mi taller de TVA

Durante este curso se ha llevado a cabo el
programa Muestro lo que hago en el taller

A través de publicaciones en redes sociales y
exposiciones en diferentes eventos promovidos
por la Asociacién Autrade y por el propio centro
educativo, el taller de TVA ha podido mostrar
cémo nuestro alumnado aprende a
desempefiar diferentes trabajos en el taller.

OBJETIVO: Actualizar la accesibilidad Cognitiva del Centro Educativo Autrade

Actuaciones Evaluacién Propuestas de mejora

Actualizacion continua del
Proyecto de Accesibilidad
Cognitiva.

Busqueda de subvenciones para
que la carteleria de sefalizacion
del entorno sea de un material
adecuado.

Programa: Accesibilidad Cognitiva
Universal del CCEE Autrade

Evaluacién y actualizacion de la
accesibilidad del centro. Colaboraremos
con la Federacién de Autismo de
Castilla la Mancha.

Durante este curso se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones respecto a la
accesibilidad cognitiva de nuestro centro:

e Evaluacion de la accesibilidad de
nuestro centro educativo, con la
colaboracién de la Federacion de
Autismo de Castilla-La Mancha.

¢ Reelaboracion del proyecto de
accesibilidad, incorporando nuevas
aportaciones y la normativa actual.

e Taller interno de accesibilidad para el
personal docente del centro.

e Creacién del grupo de trabajo para
disefiar la nueva carteleria.

PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD
COGNITIVA DENTRO DE LAS AULAS:

Actualizacién continua de la
accesibilidad cognitiva de las
aulas con unificacién de criterios.

Durante este curso se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones respecto a la
accesibilidad cognitiva de las aulas de
nuestro Centro:

Programacion General Anual 7
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¢ Evaluacion de accesibilidad cognitiva
para nuestro alumnado dentro de las
aulas

¢ Unificacién de criterios, requisitos
minimos de recursos dentro de las
aulas, elaboracion de carteleria.

¢ Puesta en marcha de las nuevas
medidas acordadas dentro de cada una
de las aulas del Centro.

OBJETIVO: Elaborar material especifico y organizacion del mismo

Actuaciones

Evaluacion

Propuestas de mejora

ELABORACION DE MATERIAL
ACCESIBLE Y ADAPTADO:

Formacion en elaboracién de material
digital.

Durante el curso 24-25 se ha llevado a cabo
formacion para elaborar material digital.

Crear una biblioteca
compartida de materiales
elaborados en Lumio.

Actualizacion constante en
organizacién de material, tanto fisico
como virtual (TEAMS)

El uso de un espacio para el almacenamiento del
material comun fisico de todas las aulas beneficia
la organizacién de actividades.

El material virtual se encuentra en TEAMS dentro
de las carpetas de Programaciones Didacticas

Actualizacién constante de la
organizacién del material
especifico.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO:
AYUDANOS A HACER MATERIAL
ADAPTADO

El programa de voluntariado se ha llevado a cabo
con gran éxito durante este curso.

Dos personas han compartido con nosotros su
tiempo para ayudar a Autrade en la elaboracién de
material especifico

Continuar con el programa de
voluntariado

ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dado que el Centro Educativo Autrade es un centro de Educacion Especial, todo el Proyecto
Educativo atiende a la diversidad en las diferentes modalidades de escolarizacion.

Objetivo: Valorar la modalidad educativa de un alumno o alumna con TEA que un centro
ordinario propone para su cambio de escolarizacidon a nuestro centro.

Actuaciones

Evaluacién

Propuestas de Mejora

VALORACION ALUMNADO:

Cuando un centro propone la tutorizacién de un
alumno o alumna para recibir asesoramiento, se

procede a:

¢ Analizar la respuesta educativa del alumno o

alumna.

e Valorar la modalidad de escolarizacién mas

adaptada a sus capacidades.

El proceso que tenemos
establecido es adecuado y
eficiente

Reuniones con el servicio de Inclusién
educativa previo a la firma de los
dictdmenes

OBJETIVO: Acoger nuevo alumnado

Programacion General Anual
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Actuaciones

Evaluacién

Propuestas de
Mejora

Proceso de acogida a nuevo alumnado
Realizar un buen proceso de acogida, y
lograr que las familias comprendan cémo
trabajamos, mejora el cambio al centro
educativo, facilita la adaptacién al mismo'y
previene el absentismo en un CEE.

Actualizacién continua del proceso de
acogida a nuevo alumnado.

El proceso de acogida de nuestro alumnado esta
teniendo muy buenos resultados y esta siendo muy
bien valorado entre las nuevas familias que llegan al
centro educativo. Esta buena acogida de alumnado
facilita mucho la labor educativa, asi como el trabajo
colaborativo
familia-centro

Actualizacién
continua del proceso
de acogida a nuevos
alumnos

OBJETIVO: Orientar posibles respuestas al finalizar la etapa educativa

Actuaciones

Evaluacién

Propuestas de Mejora

REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y DICTAMEN ANTE EL
CAMBIO A TVA

Este curso se han realizado 5
evaluaciones psicopedagdgicas y
dictamen ante cambio a TVA

Realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica y dictamen
ante el cambio a TVA.

REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y CONSEJO
ORIENTADOR ANTE EL FINAL DE ETAPA
EDUCATIVA

Una alumna acaba su etapa educativa por
edad

Actualizacién del proceso de orientacién de
posibles respuestas educativas al finalizar la
etapa educativa

Revisar el proceso de fin de etapa educativa
Incluir el proceso en las NCOF

El consejo orientador ha llevado a cabo
varias actuaciones durante este curso
escolar, y el resultado entre el equipo
educativo y las familias ha sido muy
positivo.

Se han realizado cambios en la plantilla
del proceso de adaptacion al centro de
dia.

Continuar y actualizar el
proceso de orientacion sobre
las posibles respuestas al
finalizar la etapa educativa.
Revisar el proceso de
finalizacion de etapa educativa

Plan de adaptacion a un centro de dia o a otro
tipo de centro

Este plan tiene como objetivo facilitar la
transicion del alumnado al finalizar su etapa
educativa, garantizando una adaptacion
progresiva y respetuosa a un centro de dia u
otros recursos.

El proceso de adaptacion de un alumno
al centro de dia se ha llevado
adecuadamente y con éxito durante este
curso.

Revisién y actualizacion
continua del proceso

OBJETIVO: Detectar las barreras del alumnado y adaptar la respuesta educativa teniendo en
cuenta sus potencialidades y capacidades.

Actuaciones

Evaluacién

Propuestas de mejora

SEGUIMIENTO DE CADA ALUMNO/A
Revisar las pruebas no estandarizadas
de evaluacién.

Coordinacion del equipo con respecto al
proceso de aprendizaje del alumnado

Actualizar de forma continua los
documentos

Se ha revisado el proceso de la evaluacién de
seguimiento, asi como los documentos que se
generan de dicha evaluacion.

Seguir la revision de
documentos adaptandolo a
los cambios que se
consideren necesarios.

Coordinacion del proceso de evaluacion:
Evaluacion inicial del alumnado nuevo

Empezar en mayo las reuniones de seguimiento
ha mejorado el proceso.

Seguir empezando en mayo.

Programacion General Anual
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Se establece un proceso coordinado de
evaluacién inicial para el alumnado de
nueva incorporacion,

Ha habido cambios en el documento de
evaluacién que han resultado muy positivos.

Apoyo Conductual Positivo: Programa

C.E.A.C.

(Conoce ¢ Educa ¢ Comprende ¢ Actua,

basado en el modelo de Olga Marco de
Apoyo Conductual Positivo)

Durante este curso se han desarrollado
las siguientes actuaciones:

e Revision del programa C.E.A.C., con
el objetivo de actualizar sus
contenidos y estrategias de
intervencion.

Coordinacion del equipo docente
para la elaboracion de los programas
de Apoyo Conductual Positivo (ACP),
adaptados a las necesidades
individuales del alumnado.

Se ha continuado actualizando el programa de
ACP. Que se ha incluido en el PT individual del
alumnado.

El trabajo en equipo con la orientadora,
revisando y mejorando la intervencidon continua
con el alumnado con TEA, resulta imprescindibl
y esta muy valorado por los maestros y
maestras del centro.

Este curso, la orientadora ha llevado a cabo
entre 3, 4 reuniones anuales con los maestros y

maestras, que han mejorado considerablemente

la intervencion con el alumnado, y asi se ha
reflejado en las aulas

Revisar y actualizar el
programa C.E.A.C

Seguir haciendo el PROCESO
DE INTERVENCION DE LA

e |ORIENTADORA

Evaluacion psicopedagdgica y dictamen
de escolarizaciéon cuando un alumno
abandona nuestro centro educativo para
ir a otro centro educativo

Actualizacién continua del documento.

Se ha llevado a cabo esta actuacion en varias
ocasiones a lo largo del curso.

Documento de evaluacién
psicopedagodgica del
alumno.

OBJETIVO: Empoderar y capacitar a las familias en su tarea de educar a sus hijos/as:

Programa Vuelo de la mariposa.

Actuaciones Evaluacién

Propuesta de Mejora

PROGRAMA VUELO DE
LA MARIPOSA
Coordinar el programa

La coordinacion del programa Vuelo de la Mariposa

se ha llevado a cabo a través de las reuniones de coordinacion
realizadas durante todo el curso.

La valoracion es muy positiva.

Continuar con la coordinacién
del Programa Vuelo de la
Mariposa

Programa: Mi hermano/a
me conoce mejor
Actualizar, coordinar y
llevar a cabo el
programa.

Durante este curso el Programa, Mi hermano/a me conoce
mejor, no se ha podido llevar a cabo, pero la valoracién de
otros afios ha resultado muy positiva

Llevar a cabo el programa: Mi
hermano/a me conoce mejor

Obijetivo: Asesorar en la evaluacion de los documentos de trabajo del alumnado

Actuaciones Evaluacién

Propuesta de Mejora

Propuesta
curricular
Programacion de

La funcién de la orientacion en el asesoramiento de los
documentos de trabajo del alumnado es necesaria en nuestro
centro, permitiendo el buen desarrollo integro de la labor

Continuar con la valoracién y el
asesoramiento en los
documentos de trabajo del
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aula educativa de cada uno de nuestros alumnos y alumnas. alumnado.
Plan de trabajo Este curso se ha prestado especial atencién al PT, introduciendo

individual y cambios significativos que aportan dinamismo y concrecion al

evaluacion documento

Registros

Protocolos

Obijetivo: Asesorar en la evaluacion de documentos organizativos.

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora

Asesoramiento en la La funcién de la orientacion en el asesoramiento de Continuar con el
elaboracion de: PGA documentos organizativos es fundamental para el desarrollo y |asesoramiento en los

PDC buen funcionamiento de dichos documentos. documentos organizativos.
PE

NCOF

EV. INTERNA
MEMORIAFINAL
PPDD

2. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

El equipo docente del centro nos hemos reunido en las reuniones de Claustro Escolar (una
vez al mes) y en reuniones de trabajo a través de Grupos de Trabajo, una vez por semana, en
los proyectos citados en el documento.

Para el seguimiento del alumnado, no nos reunimos por equipos de nivel, sino que cada
semana se reune cada equipo de aula en orden consecutivo. El equipo de aula se compone
de la docente y la orientadora que trabajan con cada aula.

Nuestra metodologia de trabajo colaborativo entre profesionales se organiza por grupos de
trabajo.

La directora-orientadora se reune una vez al mes con los Auxiliares Técnicos Educativos.
Las reuniones son presenciales.

Dentro de la Programacion General Anual nos marcamos objetivos y actuaciones mas
especificas para trabajar este curso. A continuacion, valoramos cada una de ellas:

Obijetivo: Elaborar los documentos organizativos del centro

Actuaciones Evaluacion Propuesta de Mejora
Elaboracion del En septiembre y octubre se elabora el documento |Realizar el documento Programacion
documento PGA que concreta las actuaciones que se han ido General Anual (PGA) 25-26.
24-25, incluyendo llevando a cabo durante el presente curso escolar.. |Incluir el documento:
Programa SAAE Plan de Digitalizacion de Centro (PDC)
25-26.
Plan de Igualdad 25-26.
Revisiony Durante este curso se ha llevado a cabo una El préximo curso se llevard a cabo una
actualizacion del actualizacion de algun apartado del Proyecto actualizacion completa del documento,
Documento PE Educativo. incluyendo las PPDD que estan en continua
revision.
Revisiony Durante este curso se ha llevado a cabo una Actualizacién continua del documento
actualizacion del revision completa de las NCOF. NCOF.
Documento NCOF

Programacion General Anual 11
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Elaboraciony
seguimiento del
Documento PDC

Durante el curso, el personal docente se reunio
durante el curso para evaluar las actuaciones
programadas en el PDC. Las conclusiones quedan
reflejadas en el informe del Plan Digital

Las propuestas de mejora quedan reflejadas
en el informe del Plan Digital

Elaboracion del
documento Evaluacién
Interna (Parte Curso 2)

Con el cambio de normativa se han llevado a cabo
diferentes actuaciones en cuanto a la evaluacion
interna, que se especifican en el apartado VIl de
esta El proceso de evaluacién se ha hecho a través
de la plataforma

EducamosCLM

Programar en la PGA del curso 2025;2026
la parte correspondiente a evaluar y analizar
para el préximo curso

Dar mayor uso de la plataforma
EducamosCLM con las familias de tal forma
que puedan familiarizarse con la plataforma
y asi contestar al cuestionario de Evaluacion
Interna

Elaboracion Plan de
Mejora

Este ha sido el primer curso en el que hemos
elaborado el Plan de Mejora, somos conscientes
que debemos de ir mejorando el documento segun
nos vayamos especializando en el

Elaborar el Plan de Mejora con el asistente
de EducamosCLM

OBJETIVO: Elaborar y poner en marcha documentos de trabajo del alumnado

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

Evaluacion inicial de los
alumnos:

¢ Actualizacion del documento
¢ Elaboracion del documento
individual para cada alumno/a
y puesta en marcha

La evaluacién inicial del alumnado es

imprescindible para poder elaborar el PT. Este
curso se ha revisado el proceso de evaluacion

inicial de los alumnos/as

Evaluar las mejoras en el proceso de
evaluacién inicial de los alumno/as
nuevos.

Plan de Trabajo Individual
(incluye propuesta curricular,
evaluacion final, ACP):

¢ Actualizacion del
documento.

¢ Elaboracion del documento
individual para cada alumno/
a.

¢ Puesta en marcha.

El documento Plan de Trabajo es un
documento vivo y cambiante a lo largo del
curso, adaptandose a las necesidades que
surgen dia a dia.

El PT, al igual que el resto de la

documentacién del alumno/a, esta disponible
en TEAMS para que todo profesional pueda

acceder a él en cualquier momento.

El Plan de Trabajo Individual incluye la
propuesta curricular del alumno/ay su
evaluacién final

Seguir con la actualizacion constante del
documento de PT:

¢ Actualizacion del documento.

¢ Elaboracién del documento individual
para cada alumno/a.

¢ Puesta en marcha.

Revision de la documentacion de los
Planes de Trabajo del alumnado en
conjunto

, comprobando si hay informacién
repetida o no necesaria.

Programaciones de aula:

e Actualizacion del
documento.

o Elaboracion del
documento de cada aula.

e Puesta en marcha.

El documento es Programacion de aula es

una herramienta valorada de gran utilidad por

todos los profesionales. Se ha revisado y
actualizado este curso.

Seguir con la misma actuacion.

e Actualizacidn del documento.

¢ Elaboracion del documento de cada
aula.

¢ Puesta en marcha

Revisién de la documentacién de Planes
de Trabajo del Alumnado en conjunto y
comprobar si hay informacioén repetida o
no necesaria.

Registros individuales de las
diferentes actividades:

e Actualizacion del

Los registros individuales de las diferentes
actividades son muy utiles para la labor

educativa individualizada de nuestro centro.

Seguir con la misma actuacion

¢ Actualizacién del documento.
¢ Elaboracién del documento individual
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documento.

¢ Elaboracién del
documento individual para
cada alumno/a.

e Puesta en marcha

para cada alumno/a.
e Puesta en marcha

PROGRAMAS DE APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO

Se ha introducido el ACP de cada nifio en en
el Plan de Trabajo individual.

Objetivo: Mantener la coordinacién entre la familia y el centro.

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

Tutoria

-Valorar siempre de forma individual
si la comunicacion con cada familia
es o no suficiente para que queden
atendidas sus necesidades

La coordinacién familia-centro se realiza a
través de la tutoria.

Se valora cada tres aflos mediante la
evaluacién interna, obteniendo buenos
resultados.

La coordinacién de la tutoria estd determinada
en el Proyecto Educativo (PE)

Valora siempre de forma
individual si la comunicacién con
cada familia es o no suficiente
para que queden atendidas sus
necesidades.

APP Telegram:

¢ Uso de la app Telegram para la
comunicacion.
(Una buena comunicacién con las
familias previene el absentismo en
los CEE.)

Hacemos uso de la app Telegram para la
comunicacion diaria con las familias,
obteniendo buena aceptacidn tanto entre las
familias como entre los profesionales. La
totalidad de las familias hacen uso de esta
plataforma.

Poner en marcha el Uso de la
APP Telegram, formar en su uso
a toda la comunidad educativa.

OBJETIVO: Llevar a cabo intervencion Centrada en la familia

Actuaciones Evaluacion

Propuesta de Mejora

PROGRAMA VUELO

Este curso se ha actualizado el proceso
del programa colaborativo Vuelo de la
Mariposa.

Se han llevado a cabo actuaciones con
todo el alumnado, siguiendo los
objetivos marcados.

Introducir y transformar las programaciones didacticas
segun sea necesario y/o demandado, a través del
programa Vuelo de la Mariposa.

DE LA MARIPOSA

OBJETIVO: Acoger nuevos profesionales

Actuaciones Evaluacién

Propuesta de Mejora

Durante este curso no se ha revisado ni actualizado el
proceso de acogida de nuevos profesionales; se ha
continuado con el procedimiento que esta detallado en las
NCOF.

Creacion del proceso de
acogida a nuevos
profesionales

Revisar y actualizar el proceso
de acogida de nuevos
profesionales.

Objetivo: Acoger al nuevo alumnado de practicas.
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Actuaciones Evaluacion Propuesta de Mejora
Creacion del proceso de Durante este curso no se ha revisado ni actualizado el Revisar y actualizar el
acogida a nuevo alumnado |proceso de acogida de nuevos profesionales; se ha proceso de acogida a nuevos
de practicas continuado con el proceso que esta detallado en las NCOF. | profesionales.

3. COORDINACION EXTERNA
COORDINACION CON OTROS CENTROS CON EL ALUMNADO EN COMBINADA

Durante el pasado curso escolar, hemos tenido un alumno en modalidad de escolarizacidon

combinada.

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora

PROTOCOLO DE ALUMNADO DE COMBINADA Se ha seguido el proceso del alumnado de |Revisar el protocolo de

Actualizacién del protocolo de actuacion para combinada como se indica en el PE combinada existente.

alumnado en modalidad de escolarizacién Y el resultado ha sido muy bueno

combinada.

REUNIONES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO |Se han llevado a cabo las reuniones de Revisar el protocolo de

Promover las reuniones via telematica. coordinacion previstas con total combinada existente.
normalidad

COORDINACION CON OTROS CENTROS: SAAE

Durante el presente curso escolar 24-25 el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Escolar del
CCEE Autrade ha estado subvencionado con una dotacion de 25 horas semanales por la
Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla la Mancha. Actualmente nuestro CCEE

funciona como centro de recursos para dar un buen servicio de asesoramiento y apoyo
especializado (SAAE)

Hemos trabajado en coordinacion con 31 centros educativos de nuestra zona de actuacion.

Concretando sélo en reuniones con los centros, envio de pautas y talleres formativos
hemos llevado a cabo 112 actuaciones.

El funcionamiento del SAAE sigue directrices del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el
que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

OBJETIVO: Dar continuidad al SAAE

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora
SOLICITAR LA SUBVENCION DEL SAAE El CCEE debe serun |Que el SAAE sea un servicio
(Solicitar que el SAAE no sea una subvencion de 10 meses, sino un |centro de recursos. | estable que forme parte del
concierto que forme parte del centro educativo, siendo este un CEE

centro de recursos.)
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OBJETIVO: Sensibilizar y Capacitar a los centros educativos ordinarios para dar una
respuesta inclusiva para alumnado con TEA: modelo potencialidades vs barreras.

Actuaciones

Evaluacion

Propuesta de Mejora

PROGRAMA: CONOCER ES
COMPRENDER

Llevar a cabo el programa con otros
Centros Educativos

PROGRAMA COMPARTIR
MOMENTOS: NOS AYUDA A
CONOCERNOS.

Durante el curso 24-25 se ha
llevado a cabo el programa
durante 3 jornadas escolares con
alumnado de primaria de un
centro ordinario.

La acogida de este programa por
ambos centros ha sido muy
buena

Llevar a cabo este programa con centros con los
que trabaja el SAAE.

TUTORIZACION ESCOLAR DE
ALUMNADO CON TEA:
Asesoramiento en intervencién
educativa con alumnado con TEA.

Valoracién de la modalidad
educativa méas adecuada

Crear documentos de registro, para
que todos los profesionales puedan
registrar sus intervencionesy
agilizar la coordinacion

El proceso de actuacion del SAAE
tiene buenos resultados ya que
cada vez hay mas demandas y el
seguimiento es mas positivo.
Hay colaboraciones con colegios
que duran muchos afios y eso
significa que se esta mejorando
la inclusion.

Un dato IMPORTANTE es que
cada vez se empieza antes con
los asesoramientos (en infantil),
no solo cuando hay un problema.

Seguir con nuestra metodologia de intervencién
ya que cada vez se empieza antes con los
asesoramientos. Seguir con 25 horas de SAAEy
constituirnos como Centro de Recursos y que
este servicio sea un concierto, no una
subvencién.

Crear documentos de registro y colgarlos en
TEAMS para que todos los profesionales que
participan en SAAE puedan registrar sus
intervenciones y de esta forma agilizar la
coordinacion.

Establecer reuniones de coordinacion de SAAE
mensuales.

ASESORAMIENTO EN
INTERVENCION EDUCATIVA:
Accesibilidad cognitiva
Adaptacion de materiales
Adaptacion de objetivos
Comunicacion

Apoyo conductual positivo
Evaluacién y organizacion de
recursos pedagdgicos asi como su
seguimiento a lo largo del curso
escolar.

Cada intervencién es valorada
por ambos centros y el resultado
es positivo.

Ha mejorado el proceso de asesoramiento, ya
que los coles lo solicitan en Infantil para
comenzar desde el principio con una buena
intervencidn, y no solo cuando hay un problema.

LEMA SOMOS CAPACES:

Publicar en redes con el
consiguiente lema para dar a
conocer y sensibilizar a la sociedad
sobre las capacidades de las
personas con autismo.

Se valora como muy positiva esta
actividad. Tenemos muchos
seguidores que la valoran como
muy positiva.

Simplificar el proceso y destinar tiempos
concretos a esto, ya que, al ser algo tan costoso,
este curso no hemos hecho muchas
publicaciones.

OBJETIVO: Intercambiar conocimientos para lograr una educacion inclusiva

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

COORDINACION Y
COOPERACION CON OTROS
SERVICIOS DE ATENCION AL
ALUMNADO Y LAS FAMILIAS
Delegacion, servicios sanitarios,
servicios sociales y servicios
comunitarios.

Estos grupos de trabajo son
fundamentales para avanzar, junto
con la Consejeria, hacia una
educacion inclusiva para todo el
alumnado.

Es necesario que los CEE se transformen en
Centros de Recursos regulados por normativa, y
que se conviertan en agentes acompafantes en
la transformacién de los centros ordinarios en
centros inclusivos. Incluso mas alla: en
impulsores del cambio hacia un sistema
educativo plenamente inclusivo.

Desde el SAAE, se propone mantener alguna
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reunion con el area de Inclusién Educativa.
COORDINACION CON LOS Los centros concertados de Se propone continuar con estos grupos de trabajo
CRFP Y OTROS CEE educacion especial contamos con un | con el fin de fortalecer nuestra intervenciéon como
Llevar a cabo actividades de grupo de trabajo conjunto con Plena |centros educativos.
formacién relacionadas con Inclusién, que constituye una
sus respectivos ambitos, herramienta muy positiva para
intercambiar materiales y mejorar nuestra practica educativa.
fomentar la formacién entre
iguales.

OBJETIVO: Elaborar y compartir material adaptado y accesible para el alumnado con TEA.

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora
TALLER: ELABORACION |Una de las bases de nuestro trabajo es la | Que los CEE se transformen en Centros de
DE MATERIAL elaboracion de material, ya que no es el Recursos regulados por normativa, y que se

ADAPTADO Y ACCESIBLE |alumno quien debe adaptarse al material, |conviertan en acompafantes en la
PARA ALUMNADO CON |sino el material el que debe ajustarse a las |transformacion de los centros ordinarios en

TEA potencialidades y necesidades del centros inclusivose incluso mas all4, la
alumno/a. transformacién de la educacion en una educacién
inclusiva.

Llevar a cabo el programa PROA+: Programa de cooperacion territorial para la orientacion, el
avance y el enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa.

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora
PROA +: Se ha llevado a cabo la evaluacion de Llevar a cabo las actividades
Llevar a cabo la evaluacién del nuestro centro como centro educativo palancay las propuestas extraidas
Modelo PEM. Planificar y llevar a inclusivo y como centro de recursos. de la evaluacion PROA+.
cabo actividades palanca Se han llevado a cabo reuniones de

seguimiento con la Consejeria de Educacién.

4. PLANES Y PROGRAMAS

En el curso 2024/25 hemos acogido a alumnado en practicas procedente de diferentes
lineas formativas:

Ges Formacién
Universidad de Valencia
IES Atenea de Ciudad Real
Magisterio

e Otros

Durante el curso 2024/25 hemos acogido a dos personas voluntarias que han colaborado
con nosotros en la elaboracion de material para el alumnado y en el acompafiamiento
durante diversas actividades.

Asimismo, han seguido activos los convenios establecidos con otras instituciones, tanto
publicas como privadas.
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La directora ha gestionado los primeros contactos con los centros formativos, informando
al Claustro para decidir la ubicacién del alumnado de practicas en las aulas, en funcion de
las necesidades reales y del Plan de Contingencia vigente.

Las actuaciones planificadas en coordinacion de practicas y voluntariado han sido positivas
y han contribuido al fortalecimiento del trabajo educativo.

OBJETIVO: Formar a futuros profesionales especializados en TEA.

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

CONVENIO DE COLABORACION CON
DIFERENTES INSTITUTOS, Y UNIVERSIDADES
DE LA REGION Y FUERA DE ELLA.

Durante este curso escolar han realizado
practicas alumnos/as a través de estos
convenios. La evaluacion de las mismas es

Continuar con los
convenios y practicas
formativas.

positiva

OBJETIVO: Formar continuamente a los profesionales del CCEE AUTRADE

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

Evaluacién de las
carencias formativas
del personal del
CCEE Autrade

Durante el curso, se han evaluado en Claustro las
carencias formativas del equipo profesional,
guedando debidamente registradas.

Evaluar anualmente las necesidades
formativas del personal del CCEE Autrade.

Valorar y promover la
formacion del
Personal en las
materias necesarias

Se solicita y promueve la formacion del personal,
atendiendo a las demandas evaluadas y dando
respuesta a las mismas con la mayor celeridad
posible. Este curso escolar se ha llevado a cabo una
formacion en centro promovida por el CRFP, cuyo
resultado ha sido muy satisfactorio.

Promover la formacion continua de los
profesionales, atendiendo a las demandas
formativas que no se han podido llevar a
cabo durante este curso escolar y que han
sido recogidas en esta memoria.

Solicitar nuevamente formacioén en centros
del CRFP, en base a las propuestas
recogidas por el personal docente:

¢ Sexualidad en TEA

¢ Programacién de CAA

¢ Nuevos conceptos del autismo

¢ Conducta y obsesiones

¢ Alimentacion

Solicitar Formacion

en centros del CRFP
con las propuestas

recogidas

Durante este curso hemos realizado formacion en
Centros, Seminario de Escuela 4.0 y Grupo de trabajo

Solicitar y formar parte de formacién en
Centros del CRFP.

5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRASPORTE

Debido a la ubicacion del Centro y las caracteristicas particulares de cada familia, al igual
que en cursos anteriores funciona el servicio de transporte que recoge a los alumnos en
distintos puntos y los traslada al Centro Educativo, haciendo el recorrido inverso cuando
termina la jornada escolar. Contamos con tres rutas, que dan cobertura aproximadamente
al 40 % del alumnado.

e Ruta 1: Argamasilla de Calatrava, Puertollano, Ciudad Real
e Ruta 2: Moral de Calatrava, Daimiel, Ciudad Real
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e Ruta 3: Aldea del Rey, Bolafios, Miguelturra, Ciudad Real

OBJETIVO: Asesorar a los profesionales del servicio de ruta sobre el alumnado que hace
uso de dicho servicio, con el fin de proporcionar el mayor bienestar a cada uno de ellos.

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora
ACTUALIZACION A principio de curso, los tutores se han encargado de entregar |De forma anual, se mantendra
CONSTANTE DEL al personal de ruta las pautas de actuacion a seguir con el actualizado este

METODO PARA alumnado. La comunicacion entre el personal de ruta y las aulas | procedimiento y se continuara
REALIZAR: ha sido muy fluida, lo que ha permitido realizar un buen trabajando de esta manera..
Entrega de pautas de seguimiento de cada alumno/a. El resultado ha sido positivo.

actuacion

Seguimiento de

conducta

OBJETIVO: Organizar apoyos necesarios para que los alumnos/as puedan hacer uso del
trasporte escolar

Actuaciones Evaluacion Propuesta de Mejora

Actualizacién constante del | Nuestro alumnado necesita apoyo y/o supervision para Revisar y mejorar de forma

proceso: organizacion de  |desplazarse desde la ruta al aula y viceversa. En septiembre se |constante el sistema de

apoyos para la entrada 'y planifican los apoyos necesarios para cada alumno/a, y cada |organizacion de apoyos

salida de la ruta. mafiana se revisa que todos los apoyos estén cubiertos. Esta |adoptado por el Centro
revision diaria ha resultado indispensable y muy positiva.

Crear material y protocolos |En el mes de diciembre se realizaron guiones sociales para Llevar a cabo tantas

de actuacion para favorecer |hacer comprensible cualquier imprevisto que pueda surgir en |adaptaciones de

la accesibilidad del servicio |el transporte (ej: que se averie la ruta en mitad de camino) accesibilidad en el trasporte

de transporte La aceptacion fue positiva por parte del personal de ruta 'y Ccomo sean necesarias.
alumnado

COMEDOR

Para el curso 2024/25 contamos con el mismo servicio de catering que el curso anterior. A
fecha de hoy, hacen uso del comedor 17 alumnos/as, aunque este nimero puede variar a lo
largo del curso.

Hay un unico turno de comedor, de 14:30 a 15:30.

En este servicio se desarrollan programas individuales de alimentacién, elaborados por el
equipo educativo y ejecutados por los auxiliares técnicos educativos (ATES) y las personas
cuidadoras contratadas para dicho servicio. Todo el alumnado cuenta con un programa
especifico de alimentacidn, ya que presentan graves barreras para lograr una alimentacion
saludable debido a sus dificultades sensoriales.

El alumnado que utiliza este servicio come en sus aulas de referencia, ya que se ha
evaluado que este entorno resulta mas adecuado que el comedor para desarrollar esta
actividad.

Se trabaja en coordinacion con las familias para favorecer la generalizacién de los
aprendizajes al entorno del hogar.

OBJETIVO: Organizar los apoyos necesarios para que el alumnado pueda hacer uso del
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Actuaciones

Evaluacién Propuesta de Mejora

ACTUALIZACION CONSTANTE |En septiembre se planifican los apoyos necesarios

uso del servicio de comedor positiva.

En septiembre, teniendo en

DEL METODO para cada alumno/a en el comedor y cada mafiana se |cuenta instrucciones, se
Organizacién de Apoyos para |revisa que todos los apoyos estén cubiertos. Esta organizara el servicio con las
que el alumnado pueda hacer |revision diaria ha resultado indispensable y muy medidas necesarias.

OBJETIVO: Promover la formacion continua de los profesionales en el ambito de la

alimentacion,

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

con autismo. Esta formacié

por la orientadora del centro.

Formacién continua de los profesionales: se llevara a cabo una No ha habido
formacion especifica en alimentacion dirigida al trabajo con alumnado ningun taller

n serd impartida por un profesional externo o |durante este curso

Realizar talleres sobre
temas que se consideren
. |importantes.

OBJETIVO: Coordinar y llevar a cabo los programas de comedor y los programas
individuales que en el se desarrollan

Actuaciones

Evaluacién

Propuesta de Mejora

Programas individuales de
comedor:

de aula, el profesional del
servicio de comedor y las
familias.

individuales de comedor,
incluidos en sus Planes de
Trabajo Individuales.

¢ Puesta en marcha de los
programas individuales de
comedor.

evaluacion individual.

¢ Elaboracion de los programas

¢ Elaboracion del documento de

Las reuniones de coordinacién, seguimiento, elaboracion del
Plan de Trabajo y evaluacion del programa de alimentacién

¢ Evaluacién de los alumnos/as. | han sido valoradas de forma positiva por la comunidad
¢ Coordinacién entre los tutores |educativa, resultando muy Utiles para garantizar un servicio

de comedor de calidad.

Continuar con la
coordinacion y protocolo
establecido para la
actividad de comedor

6. OBJETIVOS PROPIOS

OBJETIVO: Adaptar el funcionamiento del centro al Proyecto de Gestidn por procesos, con
el fin de mejorar la organizacién interna y optimizar la calidad del servicio educativo.

Actuaciones Evaluacion Propuesta de Mejora
ELABORACION, ACTUALIZACION de | Tener los procesos bien pautados y Se continuara elaborando y
diferentes procesos expuestos a lo especificados nos ahorra mucho tiempo a la |actualizando diferentes procesos,
largo de esta PGA e incluirlos en las  |hora de trabajar, tanto de forma individual incluyéndolos en dicha carpetay en
NCOF y hacer uso de ellos en el diaa |como en equipo. Existe una carpeta en las NCOF, para facilitar su uso en el
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personal docente.

dia del funcionamiento del Centro TEAMS llamada PROCESOS DEL CENTRO dia a dia del funcionamiento del
Educativo. EDUCATIVO, a la que tiene acceso todo el Centro Educativo.

OBJETIVO: Mantenimiento de las instalaciones

Actuaciones Evaluacion Propuesta de
Mejora
Mantenimiento y adaptacion fisica  |Durante este curso escolar se han revisado las instalacionesy | ¢ Pintar la sala de
de las instalaciones y mobiliario del |se han llevado a cabo tareas de mantenimiento, incluyendo el la calma.
centro educativo: arreglo de escorchones y la pintura de las aulas. e Pintar los
¢ Arreglar escorchones y pintar las juegos del patio
aulas. amarillo
e Poner sombra
en el recreo
rojo.

OBJETIVO: Favorecer la conciliacion familiar; Mejorar el o
centro educativo

cio de nuestro alumnado fuera del

Actuaciones Evaluacién Propuesta de Mejora

Coordinacion con el Servicio de |Se han llevado a cabo coordinaciones Continuar con la coordinacion, asi como con
Ocio y Tiempo Libre de la con el Servicio de Ocio y Tiempo Libre de |la elaboracion de materiales ¢guiones
asociacion que lleva a cabo la Asociacién Autrade y otras entidades |sociales, paneles de planificacién, entre
actividades de ocio para que asi lo han solicitado, con el fin de otros¢ que faciliten a nuestro alumnado la
favorecer la conciliacion y el mejorar la adaptacién de nuestro comprension de las actividades que van a
disfrute del tiempo libre por parte |alumnado a actividades fuera del Centro |realizar en contextos de ocio o conciliacién
de nuestro alumnado. Educativo. familiar.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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OBJETIVO: Elaborar y poner en marcha de nuevos Proyectos y Programas Educativos:

PROGAMA:

IMPLANTACION DE COMUNICADORES CON SOPORTE TECNICO; PROGRAMA DESARROLLO
AFECTIVO- SEXUAL;PROYECTO DE ROBOTICA: Proyecto de Ciencia ciudadana IMPETUS;
Proyecto Aprendizaje y Servicio con el IES Santa Maria de Alarcos:

OBJETIVO: Elaborar y poner en marcha de nuevos Proyectos y Programas Educativos

FEBRERO - JUNIO

e Desarrollo y puesta en marcha del
programa

JUNIO

¢ Evaluacion del Programa

Actuaciones Calendario/Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacién
PROGAMA: ¢ Organizacion del |Bibliografia Incorporacion del
IMPLANTACION DE OCTUBRE-NOVIEMBRE trabajo: directora- |Tablet o Ipad programa en el
COMUNICADORES CON Orientadora Software royecto educativo.
SOPORTE TECNICO. * Evaluar utilizando como soportela | \jqesirg de/ Matriz de P
Evaluar y determinar las Matriz de (_:omunicacién ) audicion y lenguaje | comunicacion. Evaluacion final del
habilidades comunicativas comgmunlcatlorpmatfrlx, re:zjllzar?do relacionada alumnado
del alumnado. ;SrJnniII?an?ssi ?l?gsi r?ezgeisa?ir:) gg; a Equipo de trabajo: |Normativa vigente
alumnado Equipo docente Manuales y Memoria final
Determinar el software mas : evidencias cientificas
adecuado para el/la sobre CAA con
alumno/a. DICIEMBRE ABRIL soporte técnico
PPDD
Seleccionar y trabajar las * Determinary trabajar rutinas PE
rutinas comunicativas mas comunicativas de forma
adecuadas para introducir el individual. ) )
comunicador. e Determinar y trabajar rutinas
comunicativas en el aula.
Generalizar las rutinas
comunicativas aprendidas y |MAYO
adquirir nuevas rutinas en el
aula. ¢ Realizar el seguimiento en el aula.
JUNIO

e Evaluacion del programa
Programa Desarrollo Organizacién del ¢ PPDD Se evaluara al finalizar
Afectivo-Sexual: NOVIEMBRE - FEBRERO trabajo: directora - ¢ Proyecto educativo |el cursoyenla
Elaborar y poner en practica c i6n d 0o d bai orientadora ¢ Recursos evaluacion individual
el Programa. * Elresmoq ae gnﬁjquo e trabajo Equipo docente educativos y del alumnado

¢ Elaboracion del Frograma bibliografia especifica | correspondiente.

¢ Registros

PROYECTO DE ROBOTICA:
Elaborar la PPDD de
Robética

Puesta en marcha de la
PPDD Robética en las aulas
Formacién en robdtica
aplicada al aula de
educacion especial.

SEPTIEMBRE

Solicitud de material de Robdtica a
propuesta de la Delegacién
OCTUBRE

Solicitud de formacién en a través de
nuestra DTDR, por parte de todo el
personal docente

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Formacién en Robética

Elaboracién de la PPDD Robética de
nuestro Centro

ENERO-JUNIO

Puesta en marcha del Programa
JUNIO

Evaluacion del Programa de robética

Organizacién del
trabajo: directora,
orientadora y
coordinadora de
transformacién digital
y formacién

Equipo docente

Proyecto Educativo
Material de Robética
Programas digitales
para uso en el aula

Se evaluara al finalizar
elcursoyenla
evaluacion individual
del alumnado
correspondiente.
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Proyecto de Ciencia
ciudadana IMPETUS en

coordinacioén con la UCLM,

universidad de Cérdoba y

diferentes asociaciones de
personas con discapacidad.

JUNIO de 2024

e Formacion por parte del
Profesorado y familias sobre
procesos de Investigacion y
ciencia ciudadana

¢ Reuniones de coordinacién entre
las diferentes instituciones que
formamos el proyecto

¢ Propuesta de calendario a seguir
el curso 25-26

¢ Seleccién del alumnado
participante

¢ Disefio de material

SEPTIEMBRE

¢ Configuracién del calendario de
actuaciones

¢ Evaluacion inicial al alumnado
(Pre test)

¢ Disefio y concrecién del material

¢ Trabajo y puesta en marcha de
tareas de implementacién en aula.

OCTUBRE
¢ Sesion técnica de coordinacion de
la actividad en campo
¢ Sesion piloto simulacro en campo
¢ Salida al campo de recolecta de
datos
DICIEMBRE

¢ Sesion de consolidacion
¢ Elaboracién del mural

ENERO

¢ Difusion a redes sociales

Organizacién del
trabajo: directora-
Orientadora
Equipo docente

Proyecto IMPETUS de
la universidad

Materiales
coodisefiados entre
las distintas
entidades unidas al
proyecto.
Herramientas
digitales en las que se
apoyan los
materiales, como
LUMIO, Power Point,
tablets, paneles
digitales, etc.

Publicacién del trabajo
en redes sociales.
Evaluacién y memoria
del Poyecto

Proyecto Aprendizaje y
Servicio con el IES Santa
Maria de Alarcos

ENERO-FEBRERO

¢ Reuniones de coordinacién entre
Centros

¢ Elaboracion de calendario de
actuaciones

FEBRERO-JUNIO

¢ Sensibilizacién de autismo en el
|IES Santa Maria de Alarcos

¢ Actividades llevadas a cabo en el
Centro Educativo Autrade por
parte y con materiales del
alumnado del IES Santa Maria de
Alarcos

Organizacién del
trabajo: directora
Orientadora y
Coordinadora de
trasformacion digital y
formacién

Equipo docente

PGA

Materiales
coodisefiados entre el
CCEE Autradey el IES
Santa Maria de
Alarcos.
Herramientas
digitales en las que se
apoyan los
materiales, como
LUMIO, Power Point,
tablets, paneles
digitales, etc.

Se evaluara al finalizar
elcursoyenla
evaluacion individual
del alumnado
correspondiente..

-Revisar la PPDD de Mdusica;
-Revisar la PPDD de Lego;
-Introducir el programa de "Aprendo a comunicar un dolor" en el PT.:
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OBJETIVO: Revision y puesta en marcha de Programas Educativos ya existentes

Actuaciones Calendario/Temporalizacion Responsables Recursos Evaluacién
PROGRAMACIONES SEPTIEMBRE Organizacién del e Normativa |Se evaluara al finalizar el curso y en
DIDACTICAS, revisién Creacion de grupos de trabajo trabajo: directora- vigente la evaluacién individual del
continua OCTUBRE - NOVIEMBRE Orientadora « PPDD alumnado correspondiente..
Revisién y actualizacién de |Revisién y actualizacién del Equipo de trabajo: e PE
la PPDD de MUSICA programa Grupo de trabajo

MUSICA Revision: Equipo

Preparacion del nuevo material o |docente

actualizacion del existente

OCTUBRE - JUNIO

Puesta en marcha de los cambios

en las sesiones de trabajo con el

alumnado en las aulas

JUNIO

Evaluacion por parte del equipo

de los cambios introducidos en el

programa
PROGRAMACIONES SEPTIEMBRE Organizacién del e Normativa |Se evaluara al finalizar el cursoy en
DIDACTICAS, revisién Creacién de grupos de trabajo trabajo: directora- vigente la evaluacion individual del
continua OCTUBRE - NOVIEMBRE Orientadora e PPDD alumnado correspondiente..

Revisién y actualizacion del Equipo de trabajo: e PE
Elaboracién PPDD de LEGO |programa Grupo de trabajo

De LEGO Revisién: Equipo

Preparacién del nuevo material o |docente

actualizacion del existente

OCTUBRE - JUNIO

Puesta en marcha de los cambios

en las sesiones de trabajo con el

alumnado en las aulas

JUNIO

Evaluacion por parte del equipo

de los cambios introducidos en el

programa
Introducir en el PT Organizacion del e Normativa |Se evaluara al finalizar el curso y en
individual ENERO- FEBRERO trabajo: directora- vigente la evaluacién individual del

Actualizacion del documento de | Orientadora e PPDD alumnado correspondiente..
Programa APRENDO A PT aprendo a comunicar un dolor |Equipo de trabajo: e PE

COMUNICAR UN DOLOR

MARZO

Puesta en comun al equipo
docente de las actualizaciones
para su puesta en marcha.
JUNIO

Evaluacion por parte del equipo
de los cambios introducidos en el
programa

Grupo de trabajo
Revision: Equipo
docente

Colocar la carteleria del Proyecto de accesibilidad cognitiva del CCEE Autrade; Actualizar el
Programa de Accesibilidad Cognitiva de las Aulas:

OBJETIVO: Actualizar la accesibilidad cognitiva del CCEE Autrade

Actuaciones

Calendario/Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

PROGRAMA: ACCESIBILIDAD
COGNITIVA UNIVERSAL DEL

CCEE AUTRADE
Actualizacién de la

accesibilidad del centro.

NOVIEMBRE-JUNIO

financiacién.

la misma

¢ Buscar subvenciones para solicitar

e En el caso de encontrar financiacion
imprimir carteleria y colocacién de

Organizacién del
trabajo: directora-
Orientadora

Equipo de trabajo:

Grupo de trabajo
Revision: Equipo
docente

Documentacién sobre
accesibilidad cognitiva
de Plena Inclusion
Programa de
Accesibilidad Cognitiva
del CCEE Autrade
ARAASAC

Bibliografia especifica

Se evaluari al
finalizar el curso
escolar

PROGRAMA DE

Organizacién del

PE

Se evaluara al
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Evaluacién continua de

las aulas

ACCESIBILIDAD COGNITIVA
DENTRO DE LAS AULAS:

accesibilidad cognitiva para
nuestro alumnado dentro de

SEPTIEMBRE -JUNIO

¢ Unificacién y actualizacién de
criterios, requisitos minimos de

se van detectando necesidades.
¢ Elaboracion de carteleria.
¢ Puesta en marcha de las nuevas
una de las aulas del Centro.

OCTUBRE

¢ Evaluacion del trabajo elaborado
por las aulas

recursos dentro de las aulas, segtn

medidas acordadas dentro de cada

trabajo: directora-
Orientadora
Equipo de trabajo:
Tutores de aula

ARASAAC
Actas de reuniones

finalizar cada
curso escolar

-Elaboracién de material accesible y adaptado,
-Programa de voluntariado "ayudanos a hacer material adaptado”:

OBJETIVO: Elaborar material especifico y organizacién del mismo

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

ELABORACION DE
MATERIAL ACCESIBLE
Y ADAPTADO:
Formacién en
elaboracién de material
digital: guiones

OCTUBRE-DICIEMBRE:

¢ Realizar formacion en material digital para

elaborar guiones sociales, ya sea
impartida a través del CRFP como por
formacion intercambio de experiencias

Equipo docente

Tutoriales

e Programas
informaticos y
paginas web

e Cursos que van

ELABORACION DE
MATERIAL ACCESIBLE
Y ADAPTADO:
Formacién en
elaboracién de material
digital: guiones

plastificar, encuadernar, etc., materiales en
un taller portatil que tenemos en el centro.

sociales. . sociales.
entre nosotros. saliendo durante el
curso relacionados
SEPTIEMBRE- JUNIO con la elaboracién
de materiales
« Elaboracién de material accesible y * Bibliografia
adaptado a las barreras y capacidades del
alumnado con TEA. Nuestros materiales
se adaptan al alumnado y, por tanto, hacer
material es imprescindible para nuestro
trabajo y ademads ocupa una parte
importante de nuestra labor diaria.
PROGRAMA DE Directora, Facebook / Instagram PROGRAMA DE
VOII_UNTARIADO: orientadora, VOII_UNTARIADO:
AYUDANOS A HACER trabajadora AYUDANOS A HACER
MATERIAL ADAPTADO | * OCTUBRE-JUNIO social de la MATERIAL ADAPTADO
Los voluntarios/as ayudan a recortar, asociacion

Valorar la modalidad educativa de un alumno/a con TEA que un centro ordinario propone
para cambio de escolarizacion a nuestro centro: VALORACION )
ALUMNADO; SOLICITAR A LA CONSEJERIA reuniones con el servicio de INCLUSION

EDUCATIVA previo a la firma de dictamenes:

1. Orientacion y atencién a la diversidad

Dado que el Centro Educativo Autrade es un Centro de Educacion Especial todo el Proyecto Edu

cativo atiende a la Diversidad en las diferentes modalidades de escolarizacion.
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La orientacion educativa del centro esta coordinada por la Orientadora y su funcionamiento
viene reglado por el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha'y el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad de Castilla-La Mancha, concreta el marco regulador

que garantiza una educacion inclusiva para todo el alumnado en la regién.

Nuestro centro tiene una metodologia inclusiva que le hace accesible a todo el alumnado:

e Estructuracion espaciotemporal

e Apoyo visual

e Apoyo procedimental

Partiendo de esa metodologia inclusiva el siguiente paso es adaptar los recursos materiales,
metodoldgicos y personales a las capacidades individuales de cada alumno.

Los objetivos generales que se persiguen en cuanto a Orientacion y atencion a la diversidad

son.

OBJETIVO: Valorar la modalidad educativa de un alumno/a con TEA que un centro ordinario propone para
cambio de escolarizacion a nuestro centro.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Actuaciones

VALORACION ALUMNADO:
cuando un centro propone
tutorizacién de un alumnado
para recibir asesoramiento.
Adaptar la respuesta
educativa del alumno/a
Valorar la modalidad de
escolarizacion mas
adaptada a sus
capacidades.

CURSO ANTERIOR

¢ Recepcion de la demanda
de TUTORIZACION

SEPTIEMBRE- FEBRERO

¢ Asesoramiento, evaluacion
del alumno/ay
coordinacioén entre centro
ordinario y CEE
Valoracion de la modalidad
adecuada. Toma de
decision entre las partes
implicadas
Firmay envio de dictamen
a la Unidad de Inclusién y
Convivencia de Ciudad Real
(Delegacioén de Educacion)

ABRIL-MAYO

¢ Recepcion de la resolucion
del Dictamen de
Escolarizacion del alumno/
a

Orientadora del CCEE
Autrade, orientador/a
del centro ordinario,
SAAE Autrade y
familia

Delegacion provincial

¢ Evaluacion
psicopedagdgica

¢ Documentos del
SAAE: Valoracion
modalidad

o PT

VALORACION ALUMNADO:
cuando un centro propone
tutorizacién de un alumnado
para recibir asesoramiento.
Adaptar la respuesta
educativa del alumno/a
Valorar la modalidad de
escolarizaciéon mas
adaptada a sus
capacidades.

SOLICITARA LA
CONSEJERIA reuniones con
el servicié de INCLUSION
EDUCATIVA previo a la firma
de dictdmenes

ENERO-FEBRERO

e Solicitar a la consejeria
reuniones con el servicié de
inclusion educativa previo a
la firma de dictdmenes

Orientadora del CCEE
Autrade, orientador/a
del centro ordinario,
SAAE Autrade y
familia

Delegacién provincial

¢ Coordinadora de
SAAE
¢ Proyecto SAAE

SOLICITARA LA
CONSEJERIA reuniones con
el servicié de INCLUSION
EDUCATIVA previo a la firma
de dictdmenes
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-Actualizar continuamente el proceso de acogida a nuevos alumnos/as.:

OBJETIVO: Acoger nuevo alumnado

para hablar del curso y reunién del
grupo clase para informar sobre
horarios, actividades, materiales
necesarios

OCTUBRE - NOVIEMBRE:
¢ Entrevista inicial de evaluacion con
las familias

NOVIEMBRE - DICIEMBRE:

¢ Realizacion de informes y program

¢ Reunién de la comunidad educativa

as

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
PROCESO DE acogida a nuevo . Directora- Al finalizar el
alumnado (hacer un buen proceso de JUNIO CURSO ANTERIOR: Orientadora proceso de
acogida y que las familias Tutores de aula PE acogida se evalla
comprendan cémo trabajamos Reunisn inicial las famili ° PGA como ha resultado
previene el absentismo en un CEE) ¢ Reunion inicial con las tamilias, ° ]
Actualizacién continua del proceso recogida de documentacion e BIBLIOGRAFIA
) e DOCUMENTOS

de acogida a nuevo alumnado.

g SEPTIEMBRE: DE TRABAJO

-Realizar evaluacion psicopedagdgica y dictamen para un alumno/a que cambie de nuestro
centro educativo a otro centro.
-Realizar de evaluacién psicopedagdgica y consejo orientados ante el final de etapa

educativa

-Llevar a cabo el plan de adaptacion a un centro de dia o a otro tipo de centro

- Reunion informativa a familias de TVA para dar orientaciones de futuro:

OBJETIVO:
Orientar posibles respuestas al final

izar la etapa educativa

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
REALIZACION DE LA Orientadora, Normativa vigente, Enla
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA égg(lj?ﬁc?gﬁ%gﬁ 'll:IF_{igLLJ,Ell)_é trabajadora social, historial académico del evaluacion
Y DICTAMEN ANTE EL CAMBIO A tutor de aula alumno/a final del
TVA alumno/
¢ Realizacion del Informe final de
etapa educativa
e Reunién del equipo orientador
e Orientacion a la familia
4 Orientadora, Normativa vigente, Enla
REALIZACION DE LA 4 JUNIO O CUANDO LLEGUE LA trabajadora social historial académico del evaluacion
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA |RESOLUCION DEL TRASLADO tutor de aula ! alumno/a final del
Y CONSEJO ORIENTADOR ANTE alumno/a
EL FINAL DE ETAPA EDUCATIVA
¢ Realizacion del Informe final de
¢ Una alumna acaba su etapa etapa educativa
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educativa por edad

e Actualizacién del proceso de
orientacion de posibles
respuestas educativas al
finalizar la etapa educativa

e Revisar el proceso de fin de
etapa educativa

¢ Incluir el proceso en las NCOF

¢ Reunién del equipo orientador
e Orientacién a la familia

PLAN DE ADAPTACION A UN Orientadora Tutor | e Normativa vigente Enla
CENTRO DE DIA O A OTRO TIPO ggggﬁ'}ggﬁ g;?g;‘g&;‘bEGUE LA 1 deaula Historial evaluacion
DE CENTRO Maestros/as de final del
L . apoyo Académico del alumno/a |alumno/a
¢ Coordinacién con equipo del Coordinadora del
nuevo centro CENTRODE DIA
¢ Establecimiento de pasos para la Orientadora de PLAN DE ADAPTACION AL
adaptacion del alumno/a al nuevo otro centro NUEVO CENTRO
centro siguiendo el proceso educativo (ELABORADO POR
estable_cido en el Centro Normativa CENTRO EDUCATIVO Y
Educativo vigente Historial CENTRO DE DIA)
Académico del
alumno/a
REUNION INFORMATIVA a Orientadora- Normativa vigente Al finalizar el
familias de TVA para dar SEPTIEMBRE Directora del curso

Orientaciones de Futuro

¢ Seinformard a todas las familias
que habra una reunién para
familias de TVA

OCTUBRE

¢ Se lleva a cabo la reunién de
Orientacion de futuro para
familias de TVA con la Directora
Técnica de la Asociacién Autrade
y la Trabajadora Social

OCTUBRE- JUNIO

¢ Se llevaran a cabo las actuaciones

que se acuerden en la reunién

CCEE AUTRADE
Directora Técnica
de la Asociaciéon
Autrade
Trabajadora
Social de la
Asociacion
AUTRADE

- Coordinar el proceso de evaluacion inicial del alumno/a nuevo
- Realizar el seguimiento de cada alumno/a: una reunion de cada alumno para hacer
seguimiento de su intervencién

OBJETIVO:

Detectar las barreras del alumnado y adaptar la respuesta educativa teniendo en cuenta sus potencialidades y capacidades.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

SEGUIMIENTO DE CADA ALUMNO/A

Revisar las pruebas no estandarizadas de

evaluacién

¢ Coordinacién del equipo con respecto

al proceso de aprendizaje del
alumnado

¢ Actualizar de forma continua los
documentos

SEPTIEMBRE - OCTUBRE:

¢ Andlisis de informacién,

de pruebas de evaluacién
e NOVIEMBRE:
Elaboracién del PT

observacién del alumno y uso

Orientadora,
tutor/a

Pruebas de evaluacion,
dictamen, evaluacién
psicopedagdgica

Actualizar de
forma continua
los documentos

COORDINACION DEL PROCESO DE

EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

NUEVO

MAYO DEL CURSO ANTERIOR

¢ Reunién con la familia

Orientadora
Tutor/a

Pruebas de evaluacioén,
dictamen, evaluacion
psicopedagoégica

Actualizar de
forma continua
los documentos
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(especificado en el proceso de
acogida de nuevo alumnado)

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

¢ Coordinacién del proceso de
evaluacion inicial
Observacién directa

¢ Evaluacién de barreras

* Establecimiento de objetivos y
adaptaciones

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO:
Programa C.E.A.C

(Conoce - Educa - Comprende - Actta) Olga
Marco de Apoyo Conductual Positivo
Revisién del programa C.E.A.C

Coordinacion del equipo para la
elaboracion de los programas de ACP

A LO LARGO DEL CURSO:
Adaptacion de los recursos, tanto
materiales como personales, a las
necesidades de aprendizaje del
alumno/a

tutor/a de aula

Orientadora, Programa C.E.A.C
Pruebas y registros

PT

Actualizar de
forma continua
los documentos

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION CUANDO
UN ALUMNO ABANDONA NUESTRO
CENTRO EDUCATIVO para ir a otro centro
educativo

Actualizacién continua del documento

ENERO - FEBRERO

(puede haber cambios a lo largo
del curso escolar):

Se valora que alumnos no estan
recibiendo una respuesta
educativa adecuada y se organiza
la posible respuesta.

Orientadora Pruebas de evaluacién

Tutor/a

Actualizacion
continua del
documento

-Llevar a cabo el programa Vuelo de la mariposa y mi hermano/a me conoce mejor.:

OBJETIVO: Empoderary capacitar a las familias en su tarea de educar a sus hijos/as: ¢ Programa Vuelo de la mariposa;.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
PROGRAMA VUELO NOVIEMBRE Equipo docente | * Cuestionario del La evaluacion se llevara a cabo
DE LA MARIPOSA Vuelo de la mariposa |en la evaluacién final de curso de
Coordinar el Revision del . o de | de la familia cada alumno/a.
programa ¢ Revision del cuestionario de los e PTI del alumno
alumnos que faltan por hacerse e Programas
¢ Aplicacion de los resultados de la grar
piica h - educativos
revisién del cuestionario en la
programacion del alumnado
ENERO- JUNIO
¢ Reunién con familias
¢ Puesta en marcha de la
intervencion
ENERO Organizacién: |Bibliografia sobre el tema | Se llevara a cabo una evaluacién
PROGRAMA MI Directora- PROGRAMA VUELO DE LA | al finalizar la actividad y se
HERMANO/A ME Orientadora/ MARIPOSA plasmarad a final de curso en la
CONOCE MEJOR Enviar circular inf . | memoria
Actualizar, coordinary | ° fnwv?.r circu ar_tl)r_m orrpavtlvg alas
lerracsbocl | [Ty feoby slctudes pr
programa « MARZO - JUNIO
Llevar a cabo el programa

Asesorar en la evaluacion de documentos organizativos.:

OBJETIVO: Asesorar en la evaluacién de los documentos de trabajo del alumnado

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos Evaluacion

Asesoramiento en la
elaboracion de: PGA

OCTUBRE

Orientadora

Documentos
Organizativos

Especificado en la actuacion de elaboracién de
documentos organizativos del centro del punto de

Programacion General Anual

28




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

PDC e Asesoramiento de la
PE PGA

NCOF

EV. INTERNA NOVIEMBRE

MEMORIA FINAL

PPDD * Asesoramiento del PE

FEBRERO-ABRIL

e Asesoramiento de las
NCOF

MAYO

* Asesoramiento de la
EVALUACION INTERNA

JUNIO

¢ Asesoramiento del
PLAN de MEJORA

Antiguos
Normativa vigente

Organizacién de la participacion y la convivencia.

Asesorar en la evaluacion de los documentos de trabajo del alumnado:

OBJETIVO: Asesorar en la evaluacién de documentos organizativos.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

PROPUESTA CURRICULAR

PROGRAMACION DE AULA
PLAN DE TRABAJO
INDIVIDUAL Y EVALUACION
REGISTROS PROTOCOLOS

SEPTIEMBRE- OCTUBRE

e Evaluacion inicial del alumno

e Reunién Equipo de aula

¢ Evaluacién de los agrupamientos
siguiendo los criterios
establecidos

NOVIEMBRE

e Elaboracion de los planes de
trabajo individuales

e Elaboracién de las
programaciones de aula

OCTUBRE- JUNIO
¢ Puesta en marcha de los Planes
de Trabajo
e Actualizacion continua de los
registros individuales

JUNIO

¢ Evaluacién de la programacién

¢ Evaluacién curso anterior
Programacién curso
anterior

¢ Documento del Vuelo de la
mariposa

¢ Registros de actividades y
cuestionario de
reforzadores

¢ Programas de apoyo
conductual positivo

¢ Protocolos y registros

Orientadora

El equipo de aula llevara
a cabo la evaluacion del
PTI.

Participacidén y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Introducir y transformar programas educativos segun sean necesarios y/o demandados a
través del "Vuelo de la mariposa":
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OBJETIVO: Llevar a cabo intervencion Centrada en la familia

Actuaciones

Calendario/Temporalizacion

Responsables |Recursos

Evaluacién

PROGRAMA VUELO
DE LA MARIPOSA

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
¢ Explicacion a la familia
del Programa y entrega del cuestionario
e Cumplimentacion por parte de la familia

e Reunién con tutor/
a para poner orden a las prioridades de intervencion

OCTUBRE-NOVIEMBRE

e Se plasman las prioridades de intervencién en el PT
del alumno/a

NOVIEMBRE-JUNIO

¢ Selleva a cabo la intervencién

Equipo docente

PPDD

Cuestionario del Vuelo de la
mariposa de la familia
PT del alumnado

La evaluacién se llevar
dacabo

en la evaluacion final
de curso

de cada alumno/a.

Llevar a cabo el Programa "mi compafiero/a" me ayuda:

OBJETIVO: Acoger nuevos profesionales

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Creacién del proceso de acogida a

PROGAMA MI COMPANERO ME AYUDA:

nuevos profesionales

DICIEMBRE

¢ Actualizacion de proceso
e Puesta en marcha

Equipo directivo

PE
NCOF

A final de curso

Revision y actualizacién del proceso de acogida al huevo alumnado de practicas:

OBJETIVO: Acoger nuevo alumnado de practicas

e Actualizacion del
proceso
¢ Puesta en marcha

de acogida

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos|Evaluacion
Creacién del proceso de acogida a DICIEMBRE Equipo PE Al terminar las practicas se evalua, junto con el
nuevo alumnado de practicas directivo NCOF alumnado en practicas, como ha resultado el proceso

Elaborar los documentos organizativos del Centro:
ELABORACION DEL DOCUMENTO PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA) 25-26,
INCLUYENDO PROGRAMA DE SAAE; REVISION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO
PROYECTO EDUCATIVO; REVISION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NCOF). ;
ELABORACION Y REVISION DEL PLAN DE DIGITALIZACION DE CENTRO; ELABORACION DE
LA EVALUACION INTERNA (PARTE PROGRAMADA PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR) Y
ANALIZAR LOS RESULTADOS ELABORACION EL DOCUMENTO DE PLAN de MEJORA;

MEMORIA DE SAAE:

30BJETIVO: Elaborar los documentos organizativos del Centro

Actuaciones

‘Calendario
I

Responsable Recursos
I I

Evaluacion
I

Programacion General Anual

30




Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
| e

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

ELABORACION DEL
DOCUMENTO
PROGRAMACION GENERAL
ANUAL (PGA) 25-26,
INCLUYENDO PROGRAMA DE
SAAE

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
¢ Elaboracion de documento
OCTUBRE
¢ Se lleva el documento a
Equipo educativo y Consejo
Escolar para su aprobacién
¢ Colgar el documento en la
Plataforma EducamosCLM

SEPTIEMBRE-JUNIO

¢ Puesta en marcha

Directora-
Orientadora y
Maestra de apoyo

PGA curso anterior
Memoria final curso
anterior

PE

Normativa vigente
Instrucciones para el
presente curso
escolar

ELABORACION DEL
DOCUMENTO
PROGRAMACION GENERAL
ANUAL (PGA 25-26,
INCLUYENDO PROGRAMA DE
SAAE

REVISION Y ACTUALIZACION
DEL DOCUMENTO PROYECTO
EDUCATIVO (PE)

OCTUBRE
e Revisién PE
NOVIEMBRE- ENERO

¢ Actualizacién del documento,
si procede

MARZO

e -En caso de producirse
cambios significativos, se
aprobara por Claustro y
Consejo Escolar, y se
actualizara en la Plataforma
EducamosCLM

Directora-
Orientadora y
Maestra de apoyo

PE
Normativa vigente

REVISION Y ACTUALIZACION
DEL DOCUMENTO PROYECTO
EDUCATIVO (PE)

REVISION Y ACTUALIZACION
DEL DOCUMENTO DE NORMAS
DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y
"FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO (NCOF). Adaptandola
a la nueva organizacién del
Centro: Organizacion y Gestion
por Procesos

OCTUBRE - ENERO
¢ Revisiéon de documentacion
ENERO - MAYO
e Actualizacion del documento
ABRIL - MAYO
¢ Se lleva el documento a
Equipo educativo y a Consejo
Escolar
¢ Actualizacién del Documento

en la Plataforma
EducamosCLM

Organizacién del
trabajo: directora-
Orientadora y
Maestra de apoyo
Equipo de trabajo:
Equipo docente

Documento antiguo
Normativa vigente
PE

PGA

NORMAS
FUNCIONAMIENTO
DE LA ASOCIACION
AUTRADE

Manual
ORGANIZACIONY
GESTION POR
PROCESOS

REVISION Y ACTUALIZACION
DEL DOCUMENTO DE
NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO (NCOF). Adaptandola
a la nueva organizacién del
Centro: Organizacion y
Gestion por Procesos

ELABORACION Y REVISION
DEL PLAN DE DIGITALIZACION
DE CENTRO

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
¢ Elaboracién del documento a
través de la plataforma
EducamosCLM
OCTUBRE-JUNIO
¢ Puesta en marcha
JUNIO
e Evaluacion y memoria del
Plan

¢ Analizar resultados
¢ Selleva el documento a

Maestra de apoyo

Normativa vigente
Instrucciones
Bibliografia referente
y manuales
facilitados por la
Consejeria

ELABORACION Y REVISION
DEL PLAN DE
DIGITALIZACION DE CENTRO
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Claustro y Consejo Escolar

ELABORACION DE LA
EVALUACION INTERNA (PARTE
PROGRAMADA PARA EL
PRESENTE CURSO ESCOLAR)
Y ANALIZAR LOS RESULTADOS
Adaptéandola a la orden
134/2023 de la Consejeria de
educacion, cultura y deportes.

OCTUBRE

¢ Planificaciény
temporalizacion de las
actuaciones de evaluacién
que se van a llevar a cabo en
el centro en los préximos
afios y que se plasmaran en
la PGA 23-24 asi como en las
NCOF. Seguiremos la orden
134/2023 de la Consejeria de
educacion, culturay
deportes.

MAYO-JUNIO
¢ Elaboracion de la evaluacion

¢ Hacer llegar la evaluacién a
toda la comunidad educativa

Organizacién del
trabajo: Maestra
de apoyo

Equipo de trabajo:
Equipo docente

Documento
planificacién
evaluacion interna
Autrade
Normativa vigente

ELABORACION DE LA
EVALUACION INTERNA
(PARTE PROGRAMADA PARA
EL PRESENTE CURSO
ESCOLAR) Y ANALIZAR LOS
RESULTADOS Adaptandola a
la orden 134/2023 de la
Consejeria de educacion,
cultura y deportes.

ELABORACION EL
DOCUMENTO DE PLAN de
MEJORA

SEPTIEMBRE A JUNIO
* Registro de las actuaciones
llevadas a cabo durante el
presente curso escolar 25-26
MAYO
¢ Revisiéon de documentacion

JUNIO

¢ Elaboracién del documento

Directora-
Orientadora/
Maestra de apoyo

Documento antiguo
Normativa vigente
PGA

ELABORACION EL
DOCUMENTO DE PLAN de
MEJORA

MEMORIA DE SAAE

SEPTIEMBRE- JUNIO

Recepcién de demandas
Repuesta a las demandas
Programa Concienciacion.
Puesta en marcha de otras
actuaciones del programa:
divulgacion de materiales y
metodologias

JUNIO

¢ Evaluacion final del programa
del curso 25-26

Coordinadora
SAAE

Programa SAAE
Documentacién
SAAE

MEMORIA DE SAAE

OBJETIVO: Elaborar y poner en marcha documentos de trabajo del alumnado:
EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO; PLAN DE TRABAJO Individuales y EVALUACION
FINAL; PROGRAMACIONES DE

AULA; REGISTROS INDIVIDUALES

DE LAS DIFERENTES

ACTIVIDADES; PROGRAMAS DE APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO:

OBJETIVO: Elaborar los documentos organizativos del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO SEPTIEMBRE Coordinacién del Evaluacion curso El equipo de

(actualizacién del documento, proceso: directora- | anterior aula llevara
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elaboracion del plan de trabajo de cada |

Evaluacion inicial del alumno

Orientadora

Programacién curso

acabo la

documento individual para - cada

Elaboracién de los planes de
trabajo individuales

Responsable del

anterior Documento del

alumno/ay puesta en marcha) e Transmision de informacion Responsable del anterior Documento del |evaluacién del
del tuto anterior al actual documento: tutor/a | Vuelo de la mariposa PT.
¢ Reunién Equipo de aula Equipo de trabajo: | Registros de actividades
¢ Evaluacién de los Equipo de aula: y cuestionario de
agrupamientos siguiendo los | orientadora, tutor/a, |reforzadores Programas
criterios establecidos maestra de apoyo y |de apoyo conductual
¢ Elaboracion de las auxiliar educativo positivo
programaciones de aula
PLAN DE TRABAJO Individuales y OCTUBRE Coordinacion del Evaluacion curso El equipo de
EVALUACION FINAL (actualizacion del proceso: directora- |anterior aula llevara
documento, elaboracion del Orientadora Programacién curso acabo la

evaluacion del

para cada alumno/ay puesta en

Elaboracién de las
PROGRAMACIONES DE AULA

Responsable del

anterior Documento del

alumno/ay puesta en marcha) documento: tutor/a | Vuelo de la mariposa PT.

Equipo de trabajo: | Registros de actividades

Equipo de aula: y cuestionario de

orientadora, tutor/a, |reforzadores Programas

maestra de apoyo y |de apoyo conductual

auxiliar educativo positivo
PROGRAMACIONES DE OCTUBRE Coordinacién del Evaluacion curso El equipo de
AULA (actualizacién del documento, proceso: directora- | anterior aula llevara
elaboracion del documento individual Orientadora Programacién curso acabo la

evaluacion del

elaboracion del documento individual

Registros de las actividades
que tenemos a lo largo del afio,

Responsable del

anterior Documento del

marcha) documento: tutor/a |Vuelo de la mariposa PT.

Equipo de trabajo: | Registros de actividades

Equipo de aula: y cuestionario de

orientadora, tutor/a, |reforzadores Programas

maestra de apoyo y |de apoyo conductual

auxiliar educativo positivo
REGISTROS INDIVIDUALES DE LAS Coordinacion del Evaluacioén curso El equipo de
DIFERENTES ACTIVIDADES ALO LARGO DEL CURSO proceso: directora- |anterior aula llevara
(actualizacion del documento, Orientadora Programacioén curso acabo la

evaluacion del

. s . . . L]
elaboracion del documento individual

para cada alumno/ay puesta en
marcha)

Se elaboran o actualizan los
Programas de Apoyo
conductual positivo segun va
surgiendo la necesidad

Responsable del
documento: tutor/a
Equipo de trabajo:
Equipo de aula:
orientadora, tutor/a,
maestra de apoyo y
auxiliar educativo

anterior Documento del
Vuelo de la mariposa
Registros de actividades
y cuestionario de
reforzadores Programas
de apoyo conductual
positivo

para cada alumno/ay puesto en - 2, documento: tutor/a | Vuelo de la mariposa PT.
marcha) & PeJuquero, excursion a Equipo de trabajo: | Registros de actividades
cabafieros. Atalaya, etc. Equipo de aula: y cuestionario de

orientadora, tutor/a, |reforzadores Programas

maestra de apoyo y |de apoyo conductual

auxiliar educativo positivo
PROGRAMAS DE APOYO Coordinacién del Evaluacién curso El equipo de
CONDUCTUAL POSITIVO ALO LARGO DEL CURSO proceso: directora- |anterior aula llevara
(actualizacion del documento, Orientadora Programacion curso acabo la

evaluacién del

PT.

Mantener coordinaciéon familia- Centro:

3.2. Organizacion de la participacion y la convivencia.

¢ Reunién de cada tutor/ay

AL con la familia de forma individual

OBJETIVO:
Mantener coordinaciéon familia Centro
Actuaciones Calendario/Temporalizacion Responsables Recursos Evaluacion
TUTORIA Tutoras/es PTI Se llevara ¢
Valorar siempre de forma individual si SEPTIEMBRE Programas en la memq
la comunicacién con cada Reunis | (0ad . d . de apoyo conductual positivo | de curso.
familia es o no suficiente para que estén ¢ delumon general (padre y equipo educativo
atendidas sus necesidades el centro) Documento del Vuelo de
la mariposa
NOVIEMBRE
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MARZO

¢ Reunién de cada tutor/a con
la familia de forma individual

JUNIO

¢ Reunidn final de cada tutor/ay AL con la
familia para entregar la evaluacion final.

OCTUBRE- JUNIO

¢ Una vez a la semana la familia puede
solicitar reunién con el

tutor/a u orientadora.

APP TELEGRAM PARA LA COMUNICACION
(una buena comunicacién con las familias
previene el absentismo en CEEs)

Tutores APP TELEGRAM PLAN
SEPTIEMBRE- JUNIO Maestra de apoyo | DE DIGITALIZACION

dinad APP
e Comunicacién diaria con la familia a (coordinadora )

través de la APP

En la mem¢

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
- Actualizar continuamente el protocolo de actuacion para el alumnado de escolarizacion

combinada. Llevar a cabo las reuniones de coordinacion y seguimiento, preferiblemente via
telematica.:

e Coordinacion con otros centros en los alumnos con modalidad educativa de combinada.

El seguimiento de la escolarizacion combinada se lleva a cabo desde la unidad de Orientacion.

Seguimos un protocolo de combinada, siguiendo la Orden del 25/7/16 que regula

la organizacion y funcionamiento de los centros y unidades de educacién especial en Castilla
la Mancha, con el fin de mejorar la coordinacion con el colegio de referencia. Se realizan
reuniones de coordinacion con todo el equipo que trabaja con el alumno.

Los objetivos y actuaciones perseguidos en el protocolo de combinada son los siguientes

OBJETIVO: Dar la mejor respuesta educativa a nuestro alumnado de combinada escolarizados compartiendo

su escolarizacion conotros centros educativos

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

PROTOCOLO DE ALUMNADO DE Directora- Protocolo Conclusiones de final de curso
COMBINADA. OCTUBRE- NOVIEMBRE Orientadora

Actualizacién protocolo de actuacion . Revisié lizacié

para alumnado en modalidad de deIV|S|on y alctua Izacion

escolarizacién combinada. el protocolo

REUNIONES DE COORDINACION Y NOVIEMBRE Tutoras/es PT de Se evalla en el PT del alumno/ay se
SEGUIMIENTO Apoyo de la ambos revisa en febrero si hay cambio de
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Promover las reuniones via telematica | ¢ Primera reunién orientadora centros modalidad y cambio de dictamen.
ABRIL

e Reunién seguimiento
JUNIO

¢ Reunién final y valoracién

de la modalidad mas
adecuada

- Solicitar la subvencion del SAAE.

- Solicitar | Convocatoria de ayudas econémicas para la seleccion de operaciones para la
promocion socioeducativa de la infancia con discapacidad ; Aho 2025-2026. ONCE para
llevar a cabo el proyecto: JUNTOS HAGAMOS REAL LA INCLUSION:

Este servicio se desarrolla a través de una subvencién renovada anualmente con la Consejeria
de Educacion y Ciencia de Castilla la Mancha. Actualmente al formar parte del PROA+, nuestro

servicio esta dotado con 25 horas semanales entre los tres profesionales que forman parte del
equipo SAAE.

El funcionamiento SAAE sigue directrices del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
de Castilla la Mancha.

OBJETIVO: Dar continuidad al SAAE

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
SOLICITAR LA SUBVENCION DEL SAAE (solicitar que el MAYO-JUNIO Directora- e PE Memoria
SAAE no sea una subvencién de 10 meses sino un Orientadora e Programa de |Final de
concierto que forme parte del centro educativo para poder .s licitaré adi | Coordinadora SAAE SAAE

dar continuidad al servicio y lograr un servicio de calidad) esolicitaraadjuntoala | 4, gAAE e Memoria de

evaluacion final del
programa y cuando las
instrucciones asi lo

SAAE

Programa de

ordenen. sensibilizacion.
SOLICITAR LA PRIMERA | CONVOCATORIAS DE AYUDAS JUNIO-JULIO 2025 Directora- Programa SAAE |Resolucién
ECONOMICAS para la seleccién de operaciones para la Orientadora de del Proyecto
promocioén socioeducativa de la infancia con . SAAE
discapacidad- Afio 2025-2026. ONCE para llevar a cabo el | * Elal?oramon.d.el proyectoy
proyecto: JUNTOS HAGAMOS REAL LA INCLUSION envio de solicitud

Llevar a cabo el programa "Conocer es comprender" y "Compartir momentos nos ayuda a
conocernos" con otros centros ordinarios.

Tutorizar alumnado con TEA
Asesorar en intervencion educativa
Lema curso 2025-26:; "omos capaces":

Objetivo: Sensibilizar y Capacitar a los centros educativos ordinarios para dar una respuesta inclusiva para alumnado con TEA: modelo
potencialidades vs barreras.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
. ¢ Coordinadora e PE Se evalla conjuntamente con

PROGRAMA: CONOCER ésl'((:)oll'j_‘\%Go DELCURSO o SAAE ¢ Proyecto de el centro ordinario.

: ¢ Equipo de trabajo: e SAAE

Equipo educativo Memoria de

ES COMPRENDER. o SAAE recibe la ¢ Equip : SAAE
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e Llevaracaboel demanda de
programa con otros Asesoramiento de
Centros Educativos intervencién educativa.

La coordinadora de
SAAE junto con el
profesorado del centro:
¢ Analiza la demanda
¢ Organiza la respuesta
e Llevaacaboel
programa

¢ Programa de
sensibilizacion.

e Coordinadora SAAE e Programa ¢ Evaluacién mediante
I\P/IROOI\ES\?'IMOg (l:\l%l\g%(%-ll;)li A NOVIEMBRE-DICIEMBRE Equipo educativo COMPARTIR cuestionarios Forms de
CONOCERNOS « Reunién con Profesorado del MOMENTOS NOS Teams a alumnadoy
8 Centro Educativo AYUDA A profesorado y al alumnado
profespnales centro correspondiente CONOCERNOS de Autrade (se evaluara de
e Llevar acabo el ordinario para planificar manera adaptada) y al
programa con otros las actuaciones:
Centros Educativos ¢ Programa COMPARTIR profesorado de Autrade
MOMENTOS NOS
AYUDA A
CONOCERNOS:
TUTORIZACION ESCOLAR | A LO LARGO DELCURSO | - goordinadora ErEograma de SAAE
DE ALUMNADO CON TEA: ESCOLAR: o Memoria de SAAE
e Asesoramiento en e SAAE recibe la Egcr)lgirgirﬁzaagieén
intervencién educativa demanda de '
con alumnado con TEA. tutorizacioén.
. ¢ El Centro solicitante
e Valoracién de la debe firmar un
modalidad educativa compromiso de
mas adecuada tutorizacién y un
. justificante de
e Crear documentos de ¢ baja cuando quieras
registro, para que todos prescindir de dicha
los profesionales tutorizacion.
puedan registrar sus ¢ Lacoordinadora de
intervenciones y agilizar SAAE junto con el
la coordinacién equipo de SAAE:
¢ Analiza la demanda
¢ Organiza la respuesta
e Llevaacabo el
asesoramiento
e Coordinadora SAAE e PE e Ambos centros evaltan la
ﬁ\lS‘II'EESF?VFI{EAI\IMCIIE)'\IiITO EN lé\sl.é)ol;-AAI;GO DELCURSO o Equipo SAAE _ . Proyect.o de SAAE adecuacién de la
EDUCATIVA: ¢ Equipo educativo e Memoria de SAAE respuesta.
e SAAE recibe la
¢ Accesibilidad cognitiva demanda de
o Adaptacion de asesoramiento de
materiales intervencién educativa.
e Adaptacion de objetivos | e La coordinadora de
e Comunicacioén SAAE junto con el
¢ Apoyo conductual equipo de SAAE:
positivo ¢ Analiza la demanda
e Evaluaciony ¢ Organiza la respuesta
organizacién de e Llevaacaboel
recursos pedagdgicos asesoramiento

LEMA SOMOS CAPACES: NOVIEMBRE- JUNIO

e Publicarenredes conel | * La ejecucion viene
consiguiente lema para detallada en nuestro
dar a conocery Plan de digitalizacién
sensibilizar a la
sociedad de las
capacidades de las
personas con autismo

¢ Organizacion del
trabajo: Directora-
Orientadora

¢ Equipo de trabajo:
profesorado y
alumnado

¢ Redes
¢ Materiales de
trabajo.

¢ Se evaluard el Impacto del
documento en los medios
publicados.
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Coordinar y cooperar con otros servicios de atencién al alumnado y familias: Delegacion,
servicios sanitarios, servicios sociales, servicios comunitarios. Coordinacion con los CRPF,

asi como con otros CEE::

OBJETIVO: Intercambiar conocimientos para lograr una educacién inclusiva.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
¢ Organizacion del e PE Memoria de
COORDINACION Y COOPERACION CON OTROS éch?oLLAAF;(-;O DEL CURSO trabajo: « Proyecto |SAAE.
SERVICIOS DE ATENCION AL ALUMNADO Y : e Coordinadora SAAE de SAAE
FAMILIAS: .
Delegacién, servicios sanitarios, servicios * SAAE reupe la demanda de Equipo de trabajo: Equipo |Memoria de
sociales, servicios comunitarios. :asesoran.n,ento de . educativo SAAE
intervencién educativa.
¢ Lacoordinadora de SAAE
junto con el equipo de SAAE:
¢ Analiza la demanda
¢ Organiza la respuesta
e Llevaacaboel
asesoramiento
COORDINACION CON LOS CRFP: Asi como con ¢ Organizacion del e PE Memoria de
otros CEE ésl‘goll'_AA%GO DEL CURSO trabajo: Coordinadora | ¢ Proyecto |SAAE.
Llevar a cabo actividades de formacién : SAAE de SAAE
relacionadas con sus ambitos, intercambiar . ¢ Equipo de trabajo: e Memoria
materiales, y fomentar la formacién entre * SAAE rembe la de manda de Profesorado de SAAE
iguales. asesoramiento de .
intervencion educativa.
¢ La coordinadora de SAAE
junto con el equipo de SAAE:
¢ Analiza la demanda
¢ Organiza la respuesta
e Llevaacaboel
asesoramiento

Continuar con el taller "elaboracién de material adaptado y accesible para alumnado con

tea:

OBJETIVO: Elaborar y compartir sobre material adaptado y accesible para alumnado conTEA

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
TALLER: ELABORACION DE OCTUBRE-JUNIO Equipo ¢ Bibliografia |Memoria de
MATERIAL ADAPTADO Y Se llevan a cabo seminarios presenciales en el CEE docente ¢ Programa de |SAAE
ACCESIBLE PARA ALUMNADO | AUTRADE para profesionales del colegio que solicite en el SAAE

CON TEA que asesoramos con materiales, sobre elaboracion y ¢ Memoria de

Formacién en cascada adaptacién de materiales para alumnado con TEA SAAE

Formacion en escala de como impartir el "taller de materiales" que se imparte desde el
SAAE a los centros que asi lo solicitan:

Objetivo: capacitar a los Centros para la elaboracién de materiales adaptados para alumnado con autismo

¢ Planificar y llevar a cabo el
taller con el equipo de los
centros Ordinarios que asi lo
soliciten

e Paginas web
de materiales

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
TALLER DE MATERIALES: llevar a cabo el .| » Coordinadora ¢ Programa e Enla
taller de materiales que se imparte desde ALOLARGO DE TODO EL CURSO: SAAE y Equipo SAAE evaluacion de
el SAAE a los centros que asi lo solicitan " SAAE ¢ Dossier de SAAE
¢ Recibir la demanda desde el material
icio de SAAE ateriales
servicio SSAE

Mantener contacto fluido con el servicio de psiquiatria de ciudad real, reuniones de

seguimiento.:
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OBJETIVO: Colaborar con el servicio de Psiquiatria de Ciudad Real

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacién

Coordinacién con el servicio de SEPTIEMBRE-JUNIO Directora- TEAMS | A finalizar cada

psiquiatria de Ciudad Real Orientadora curso escolar
. . Coordinadora de
¢ Llevar a cabo reuniones de seguimiento entre el SAAE
CCEE Autrade y el servicio de psiquiatria de Ciudad
Real

Llevar a cabo el programa PROA+: Programa de cooperacion territorial para la orientacion, el
avance y el enriquecimiento educativo en Centros de Especial complejidad educativa:

OBJETIVO: Llevar a cabo el programa PROA+: Programa de cooperacion territorial para
la orientacion, el avance y el enriquecimiento educativo en Centrosde Especial complejidad educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
PROGRAMA PROA+: Programa de Directora- TEAMS A final de curso
cooperacion territorial para la orientacion, el SEPTIEMBRE-JUNIO Orientadora GUIA DAFO DE | en el Plan de
avance y el enriquecimiento educativo en Coordinadora de AUTOEVALUACION mejora

. Pugs}a en marcha de SAAE y equipo
actividades palanca PROA+

¢ Coordinacién con
responsables de
coordinacioén del
programa

Centros de Especial complejidad educativa

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Solicitar para todo el equipo educativo formacion en ;manejo positivo de la conducta
problema en Centros de Educacion Especial;,
Formacion en Robdtica y uso de recursos tecnolégicos en el aula.:

OBJETIVO: Formar continuamente a los profesionales del CCEE AUTRADE
Actuaciones Calendario/ Responsables Recursos Evaluacién

Temporalizacion
EVALUACION DE LAS SEPTIEMBRE-OCTUBRE | Directora- Modelos de La evaluacion se llevara a cabo en la
CARENCIAS FORMATIVAS DEL |Evaluacién de las Orientadora convenios de evaluacion final de curso. y se propondran
PERSONAL DEL CCEE necesidades formativas |-Responsable colaboracién nuevos convenios o finalizaciéon de alguno
AUTRADE Establecimiento de un deformacién. de ellos si asi fuera necesario

programa formativo
PROMOVER LAFORMACION OCTUBRE - MAYO Directora- Legislacién La evaluacion se llevara a cabo en la
CONTINUA DOCENTE ACORDE |Solicitar y llevar a cabo Orientadora vigente evaluacion final de curso a través de la
AL PE DEL CENTRO. formacion relacionada -Responsable plataforma del CRFP
Solicitar seminarios, grupos de | con: deformacion.
trabajo, cursos de formacién |Seminario |l Escuela 4.0
que asi se requieran Curso Marco Cédigo

Escuela 4.0

Curso Cédigo Escuela 4.0

por etapas

Formacion sobre riesgos y

emergencias de

proteccion civil

Taller buenas précticas en

intervencién en conductas

agresivas
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- Mantener coordinacion con el Servicio de Ocio y tiempo libre de la asociacion que lleva a
cabo actividades de ocio para favorecer la conciliacion y el ocio de nuestro alumnado, asi
como con el programa Canguro.:

Cumplimentado en el apartado de Otros Objetivos Propios del Centro

PROGRAMA JUNTOS HAGAMOS REAL LA INCLUSION: Nos han concedido la | Convocatoria
de ayudas econdmicas para la seleccidn de operaciones para la promocion socioeducativa
de la infancia con discapacidad ¢ afio 2025;2026, cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y la Fundaciéon ONCE, en el marco del Programa Estatal FSE+ de Inclusién
Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza 2021,;2027.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Evaluacién del centro educativo Primer trimestre | Directora CCEE Programa del Se hard al final del primer
proyecto trimestre

Programa SAAE

Plan de accién: teniendo en cuenta la

Primer trimestre

Directora CCEE

Programa del Se hara al finalizar el curso

equipo de orientacién
del centro ordinario

evaluacién nos reuniremos con el equipo y comienzo del |Equipo directivo y proyecto que coincide con la
directivo y el equipo de orientacién para segundo equipo de orientaciéon |Programa SAAE finalizacién del proyecto
establecer entre todos/as el plan de acciéon del centro ordinario Datos de la
evaluacion DAFO
Sensibilizacion: Programa Conocer es Segundo Equipo docente Programa conocer |Evaluacién al finalizar la
comprender trimestre Autrade es comprender sensibilizacion alumnado y
familias
Accesibilidad cognitiva Segundo Equipo docente Manual de Evaluacion al final del
trimestre Autrade accesibilidad proyecto
cognitiva de
Autrade
Banco de materiales Segundo y tercer |Directora Programa del Evaluacion al final del
trimestre Equipo directivo y proyecto proyecto

Programa SAAE

Intervencién directa en aula con el alumno/a

Tercer trimestre

Maestra PT

Plan de trabajo del |Evaluacion final del

DIFERENTES IES Y UNIVERSIDADES
ATENEA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE LOS DIFEIRENTES
MODULOS, MASTES Y/0 GRADOS DE
FORMACION RELACIONADA CON
EDUCACION ESPECIAL, AUTISMO,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
INTEGRACION SOCIAL, MAGISTERIO

e Revisiénd los
convenios de
colaboracién

¢ Elcentro
educativo recibe
demandas de
formacion de
practicas

¢ Organizaciény
creacion de
horarios de las
personas de
practicas

administrativa:
Directora técnica de
la Asociacién
Organizacién del
trabajo: Directora-
Orientadora

Directora CCEE alumno/a alumno/a
Formar a futuros profesionales en TEA:
OBJETIVO: Formar a futuros profesionales en TEA
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
CONVENIO DE COLABORACION CON ABRIL-JUNIO Gestion Modelos de Convenio de colaboracién con

convenios de
colaboracién

diferentes IES y universidades
para la realizacién de practicas de
los diferentes mddulos y/o
grados de formacién relacionada
con Educacion especial, autismo,
necesidades educativas
especiales, integracion social,
magisterio, etc.
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Asesoramiento,
formacion,
seguimiento y
evaluacion del
alumnado en
practicas

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actualizar la tarjeta de ruta individual de cada alumno a un nuevo formato en el que hemos
trabajado este curso escolar:

Debido a la ubicacion del Centro y las caracteristicas particulares de cada familia, al igual que
en cursos anteriores funciona el servicio de transporte que recoge a los alumnos en distintos
puntos y los traslada al Centro Educativo, haciendo el recorrido inverso cuando termina la
jornada escolar. Contamos con tres rutas, que dan cobertura aproximadamente al 40 % del
alumnado.

¢ Ruta 1: Ciudad Real- Puertollano
¢ Ruta 2: Ciudad Real Daimiel
¢ Ruta 3: Ciudad real - Aldea del Rey - Moral de Calatrava -Bolafios de Calatrava - Miguelturra

OBJETIVO: Asesorar a los profesionales del servicio de ruta sobre el alumnado que hace uso de ese servicio, con el fin de proporcionar
el mayor bienestar a cada uno de ellos

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
. e Responsable de la ¢ Evaluacién del Evaluacion continua
égL%{'\rkﬁ_l/'_\glgé\‘L SEPTIEMBRE-OCTUBRE actuacion: tutor/a y alumno del proceso y del
. . auxiliar de ruta y e PTI del alumno documento de pautas
METODO PARA e Entrega de pautas de actuacion de apoyo « Programas de de actuacion
REALIZAR: los tutores a personal de ruta. « Equipo de trabajo: apoyo conductual
¢ Entrega de protocolo de crisis de Equipo de aula. ’ pOSitivo
¢ Entrega de pautas epiléptica de los alumnos que e Documento de
de actuacién presentan esta patologia Pautas de
¢ Seguimiento de actuacion en ruta
conducta del alumno

SEPTIEMBRE - JUNIO

e Seguimiento de conducta a través de
reuniones, cambios de pautas de
intervencion (si es necesario) y
reorganizacion de apoyos cuando se
precise.

Actualizar la organizacioén de apoyos
Crear materiales y protocolos de actuacién que favorezcan el aprendizaje del alumnado
ante los imprevistos que puedan surgir en durante el servicio de ruta:

OBJETIVO: Organizar apoyos necesarios para que los alumnos/as puedan hacer uso del trasporte escolar

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
ACTUALIZACION CONSTANTE DEL SEPTIEMBRE Directora- ¢ Planning de |Evaluacion continua de
PROCESO Orientadora 'y apoyos los apoyos y del sistema
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Organizacién de apoyos para entrada
y salida de la ruta.

¢ Organizacién de apoyos para
entrada y salida de los alumnos
al servicio de ruta

SEPTIEMBRE-JUNIO

e Cada mafiana se revisan los
apoyos teniendo en cuenta las
ausencias de profesionales y
alumnos

OCTUBRE

¢ Evaluacién del sistema de
organizacion

maestra de apoyo
Equipo educativo

de organizacion.

Actualizar material y protocolos de
actuacion para favorecer la
accesibilidad del servicio de
transporte

NOVIEMBRE

¢ Crear equipo de trabajo
¢ Elaboracién del protocolo de
actuacion para el servicio de ruta

Directora-
Orientadora 'y
Equipo educativo

¢ Protocolo

Planning de Apoyos
PE
NCOF

Actualizar la organizacion de apoyos para el curso 25-26:

Para el curso 2025/26 contamos con el mismo servicio de catering que el curso pasado. Este
curso va a usar el comedor 17 alumnos/as a fecha de hoy, pudiendo variar este nimero a

lo largo del curso.

Hay un solo turno de comedor a las 14:30 hasta las 15:30.

En este servicio se llevan a cabo programas individuales de alimentacién elaborados por el equ
ipo educativo y puestos en marcha por los auxiliares técnicos educativos (ATES), y
cuidadoras/es contratadas para dicho servicio. Todo el alumnado tiene programa especifico
de alimentacion ya que presentan graves barreras para lograr una alimentacion saludable
debido a sus dificultades sensoriales. El alumnado que hace uso de este servicio come en sus
aulas de referencia ya que se ha evaluado como un entorno
mejor que el comedor para desarrollar esta actividad.

Se trabaja en coordinacién con la familia para generalizar los aprendizajes al entorno de casa.

OBJETIVO: Organizar apoyos necesarios para que el alumnado pueda hacer uso del servicio de comedor

Organizacién de apoyos para que
el alumnado pueda hacer uso del
servicio de comedor

¢ Organizacion de apoyos para el

SEPTIEMBRE-JUNIO

¢ Cada mafana se revisan los

OCTUBRE

e Evaluacién del sistema de

servicio de comedor que se hara
en las aulas.

apoyos teniendo en cuenta las
ausencias de profesionales y
alumnos

maestra de apoyo
Equipo educativo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
ACTUALIZACION CONSTANTE SEPTIEMBRE Directora- e Planning |Evaluacion continua de los
DEL PROCESO Orientadora y de Apoyos |apoyos y del sistema de

organizacion.
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organizacién

Talleres de formacion si se consideran necesarios.

"Alimentacion co

n alumnado autista":

OBJETIVO: Formacion continua de los profesionales en Alimentacién en TEA

ALIMENTACION Y DIFICULTADES
SENSORIALES (FESPAU)

Formacién de la
orientadora

MARZO

Formacién en cascada
al resto de
profesionales

orientadora

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacién
FORMACION CONTINUA DE LOS DICIEMBRE Directora- Buenas Al largo del curso se evalla el impacto del
PROFESIONALES Taller de Apoyo Orientadora Practicas |seminario en los profesionales y se refleja
Formacién en Alimentacion con Alumnado | conductual positivo del en la memoria final de curso.
con TEA: se impartira por un profesional centro
externo o la orientadora educativo
Bibliografia
ACP
CURSO DE INTERVENCION EN DICIEMBRE Directora- Teams A final de curso en el Plan de mejora

- Puesta en march

a del Servicio de comedor:

OBJETIVO: Coordinar y llevar a cabo los programas de comedor y los programas individuales que en el se desarrollan

familias

¢ Elaboracion de los
programas individuales de
comedor incluidos en sus
Planes de Trabajo
Individuales

¢ Puesta en marcha de los
Programas individuales de
comedor

Elaboracién del documento de
evaluacién individual

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

¢ Revision y elaboracién de programas
individuales de comedor (se incluiran
en el PT).

SEPTIEMBRE - JUNIO

¢ Puesta en marcha de los programas
individuales de comedor

¢ Seguimiento de conducta contintia a
través de reuniones, cambios de
pautas de intervencién (si es
necesario) y reorganizacion de
apoyos cuando se precise.

JUNIO

¢ Evaluacién del programa de comedor
del alumno

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Tutoras/es ¢ Evaluacién del Evaluacién continua
BE%%T\?%’%%INDIVIDUALES SEPTIEMBRE Orientadora alumnado del proceso y del
« Evaluacion de los alumnos que hacen AT.ES y ¢ PT del alumnado document.o, de pautas
¢ Evaluacion de los alumnos uso del servicio de comedor cuidadores/as * Programas de de actugs:lon
« Coordinacié tre tut . Ent d tocolo de crisis d de comedor apoyo conductual |Evaluacion final del
oordinacion entre tutores ntrega de protocolo de crisis de positivo programa de comedor
de a_ulg, profesional del epiléptica y de alergias e intolerancias « Programacion de | que se realizaré a final
servicio de comedor y de los alumnos de comedor comedor del curso escolar d

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Elaborar, actualizar diferentes procesos e incluirlos en las NCOF y hacer uso de ellos en dia
a dia del funcionamiento del Centro Educativo.:

OBJETIVO:
Adaptar el funcionamiento del centro al Proyecto de: Gestidn por procesos con el fin
de mejorar el funcionamiento

Actuaciones Calendario/Temporalizacion Responsables Recursos Evaluacion

ELABORACION, ACTUALIZACION de DICIEMBRE JUNIO Directora- Manual: En la memoria final

diferentes procesos expuestos a lo largo de Orientadora Gestion por | se llevara a cabo una
esta PGA e incluirlos en las NCOF y hacer . Sequi la elab i6n del Centro Educativo |procesos. evaluacion de esta
uso de ellos en el dia a dia del eguir con fa elaboracion de Maestro/a Apoyo forma de gestion.

documento: Gestién por procesos
de Autrade para posteriormente
introducirlo en el PE y NCOF del
centro educativo

funcionamiento del Centro Educativo.

Adaptar y reparar las instalaciones y mobiliario que se van deteriorando a lo largo del
Curso.:

OBJETIVO: Mantenimiento de las instalaciones

Actuaciones Calendario/ Responsables Recursos Evaluacion
Temporalizacién

Gerencia Asociacion Materiales necesarios | Al finalizar el
Directora Persona de Dotacién econdmica |curso escolar
mantenimiento

Mantenimiento y adaptacion fisica de SEPTIEMBRE
las instalaciones y mobiliario del centro

educativo e Reparar escorchones
de las paredes
¢ Pintar la sala de la calma. ¢ Pintar las aulasy
¢ Pintar los juegos del patio amarillo pasillo

e Poner sombra en el recreo rojo.
SEPTIEMBRE -JUNIO

e Mantenimiento

Coordinacion con el servicio de ocio y tiempo libre de la asociacién que lleva a cabo
actividades de ocio para favorecer la conciliacion y el ocio de nuestro alumnado.
- Cuestionario para familias "Necesito ayuda para...":

Esta propuesta esta bien explicada en el apartado siguiente

- Mantener coordinacion con el Servicio de Ocio y tiempo libre de la asociacion que lleva a
cabo actividades de ocio para favorecer la conciliacion y el ocio de nuestro alumnado, asi
como con el programa Canguro.:

OBJETIVO: Favorecer la conciliacién familiar - Mejorar el ocio de nuestro alumnado fuera del centro educativo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Coordinacion con el Servicio Organizacién: Programa de Coordinacion con el Servicio
de Ocio y tiempo libre de la SEPTIEMBRE-JUNIO Coordinadoras de Ocioy |Ocioy Tiempo |de Ocioy tiempo libre de la
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¢ La familia cumplimentard
la solicitud y el centro con
la colaboracion de la
asociacion le dara
respuesta a la solicitud

asociacién que lleva a cabo e Coordinacién con el Tiempo Libre de la Libre asociacion que lleva a cabo
actividades de ocio para equipo de Ocio y tiempo | Asociacion Autrade. PE actividades de ocio para
favorecer la conciliacién y el libre Directora-Orientadora PT del Alumno |favorecer la conciliacion y el
ocio de nuestro alumnado Equipo educativo Dosier ocio de nuestro alumnado

individual del

alumno/a
Programa de canguro para la Directora Documento Programa de canguro para la
conciliacién Sl Trabajadora social "Solicitudes conciliacién

especiales”

Proyecto de colaboracién, AMPA-EQUIPO DE TVA con el programa ¢Mira lo que hago en el

taller;:

Desarrollado en el apartado de procesos de ensenanza aprendizaje

Acondicionar un espacio dentro del cole en el que guardar el material de robética de tal
forma que esté ordenado y sea accesible para todas las aulas.:

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el Plan Digital de Centro

Elaborar el documento de Proyecto Educativo a través de la plataforma EducamosCLM.
Actualizar la pagina web del Centro afiadiendo mas contenido.
Digitalizar el material especifico para el alumnado con TEA.:

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el plan digital de centro

Crear contenido constante en redes sociales.
Hacer 2 publicaciones sobre nuestro lema de este curso "Somos capaces":

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el plan digital de centro

Aumentar la formacion del profesorado en pensamiento computacional:

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el Plan Digital de Centro

Elaborar la PPDD de Robética para el centro y ponerla en marcha con nuestro alumnado
Organizar, con horarios de uso, el material de Robética para que todas las clases puedas

accederael.:
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Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el Plan Digital de Centro

Elaboracion de horarios de uso del material de Robética para que todo el alumnado pueda
hacer uso de el:

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el Plan Digital de Centro

Continuar ampliando el uso de comunicadores dinamicos en las diferentes actividades del
aula:

Objetivo y actuaciones cumplimentadas en el Plan Digital de Centro

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva

= Proyectos de innovacion educativa

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
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extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
COMPLEMANTARIA 1 |9:00 9:30 30
LECTIVA 1 9:30 10:00 30
LECTIVA 2 10:00 11:00 60
LECTIVA 3 11:00 12:00 60
LECTIVA 4 12:00 12:30 30
RECREO 12:30 13:00 30
LECTIVA 5 13:00 14:00 60
LECTIVA 6 14:00 14:30 30
COMPLEMENTARIA 2 |14:30 15:00 30
COMPLEMENTARIA 3 |15:00 15:30 30
TCOMPLEMENTARIA 4 |15:30 17:00 90

e Particularidades del centro

HORARIO GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO:
DE OCTUBRE A MAYO:

e El horario lectivo: de 9:30 a 14:30

e El horario de comedor: de 14:30 a 15:30

e El horario actividad descanso de comer: de 15:30 a 16:30

e El horario transporte: el horario de recogida de alumnos en las diferentes paradas, asi co
mo el itinerario a seguir sera disenado a principio de curso por gerencia en coordinacion
con los diferentes servicios de la Asociacion Autrade que hacen uso del servicio de ruta.
Los horarios se adecuan a:
e Llegada al Centro educativo: 9:30
e Salida del Centro Educativo: 16:30

El altimo dia de colegio, antes de las vacaciones de Navidad y Semana Santa, el
alumnado del servicio de comedor saldran a las 15:30.

SEPTIEMBRE A JUNIO:

Los horarios generales del centro se modifican en septiembre y junio, debido a la reduccion d
e jornada lectiva de los Centros Educativos, distribuyéndose los horarios de la
siguiente forma:

e El horario lectivo: de 9:30 a 13:30

e El horario de comedor: de 13:30 a 14:30

e El horario transporte: Los horarios se adecuan a:
¢ Llegada al Centro educativo: 9:30
e Salida del Centro Educativo: 14:30
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HORARIO DE PROFESIONALES:
PERSONAL DOCENTE:

DE OCTUBRE A MAYO

Horario Lectivo:

e Todos los dias: 9.30-14.30:
Horas complementarias:

Todos los dias: 9:00 a 9:30: Organizacion de apoyos, y organizacion de aula

Lunes de 15:00 a 17:00: Claustro (una vez al mes), reuniones de CCP y grupos de trabajo
Martes: 14:30 a 15:30: Horario de atencién a familias

Miércoles, jueves y viernes: 14:30 a 15:00 Horas de trabajo personal, comunicacion con fa
milias y preparacion de aula.

SEPTIEMBRE Y JUNIO
Horario Lectivo:

e Todos los dias: 9.30-13:30:
Horas complementarias:

Todos los dias: 9:00 a 9:30: Organizacion de apoyos, y organizacion de aula

Lunes de 14:00 a 16:00: Claustro (una vez al mes) reuniones de CCP y grupos de trabajo
Martes: 13:30 a 14:30: Horario de atencion a familias

Miércoles, jueves y viernes: 13:30 a 14:30 Horas de trabajo personal, comunicacion con fa
milias y preparacion de aula.

PERSONAL NO DOCENTE: ATES
OCTUBRE A MAYO

- Horario: 9:00 a 17:00
SEPTIEMBRE Y JUNIO

- Horario: 9:00 a 15:00

TRAMOS HORARIOS
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En el curso 22-23 se aprobé en Claustro realizar un cambio en los tramos horarios basado
en una evaluacion que buscaba optimizar los procesos atencionales y los recursos,
quedando como resultado la distribucion que se desarrolla a continuacion:

e De 9:30 a 10:15- Informar/ Estructurar, Saludo
e De10:15a 11:00 Actividad lectiva 1
e De 11:00a 12:00 Actividad lectiva 2

- De 12:00 a 12:30- Almuerzo.

e De 12:30 a 13:00- Patio/Recreo.
e De 13:00 a 14:00- Actividad lectiva 3
e De 14:00 a 14:30- Actividad lectiva 4

- De14:30 a 15:30- Comedor.

e De 15:30 a 16:30- Habitos de higiene después de comer y tiempo de descanso/
juego después de comer.

e De 16:30- Salida de las rutas.

e A partir de las 16:30 la Asociacidn Autrade ofrece un servicio de Ocio y tiempo libre del
que se pueden beneficiar el alumnado socio de la Asociacion AUTRADE.

HORARIOS DE LAS AULAS

Para la la organizacién de las actividades en el horario se fijan unos criterios, propuestos
por los maestros/as de cada grupo clase y asesorados por la orientadora. Se tiene en
cuenta la curva atencional y la alternancia de actividades en mesa y movimiento. Todo esto
unido a la distribucién de apoyos.

Los criterios utilizados para la elaboracion de los horarios de las aulas estan especificados
en el punto 7.3 de las NCOF.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
VERDE D. Pablo Calatayud Calero Martes de 14:30 a 15:00
AZUL D. Alberto Sanchez Lara Martes de 14:30 a 15:00
AMARILLA | D2. Miriam Ruiz Corchero Martes de 14:30 a 15:00
MORADA |D?2. Maria José Palomo Cubero Martes de 14:30 a 15:00
ROSA D2. Cecilia Alonso Villa Martes de 14:30 a 15:00
ROSA D2. Cecilia Alonso Villa Martes de 15:00 a 15:30
TALLER D2. Maria del Rocio Barahona Sanchez de Ledn | Martes de 14:30 a 15:00
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El uso y la organizacién de espacios estan determinados en el apartado 7.1 de las NCOF y
distribuidos de la siguiente forma:

AULAS:

e Se hace uso de estos espacios como aula de referencia para cada grupo de alumnos/as.

GIMNASIO:

e Se hace uso de este espacio para la actividad de educacién fisica y tiempo libre de forma
habitual.
e Los dias que se celebren fiestas se destinard como un salén de actos (navidad, carnaval,

Halloween;etc.)
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PATIO/ RECREO ROJO / RECREO ROSA:

e Se hace uso de este espacio para la actividad de patio/recreo de 12:30 a 13:00, siempre
que las condiciones meteoroldgicas lo permitan.

e Patio amarillo: columpios, bancos, canasta.

e Recreo fucsia: bicicletas, patinetes y musica.

e Recreo rojo: juguetes infantiles y cama elastica.

SALA DE USOS MULTIPLES (SALUD, PIZARRA DIGITAL):

e Es una sala destinada a la actividad de salud, estética y pizarra digital en horario lectivo.

AULA DE LA CALMA.

e Esta aula es un espacio diafano que contiene colchonetas, cojines y pelotas de pilates. A
esta aula puede acudir el alumnado que necesite un tiempo fuera para relajarse o
evadirse del exceso de estimulos que pueda haber en el aula en un momento dado. En
esta aula el alumno/a permanece acompafnado de una persona referencial el tiempo que
precise. Se puede incluir musica relajante cuando esté el aula en uso.

AULA NARANJA / AULA DE APOYO

e Esta aula se usara para llevar a cabo desdobles de aulas y asi trabajar alguna actividad
concreta con menor nimero de alumnado.

e Esta aula se divide en dos zonas de trabajo y puede ser usada por dos grupos de
alumnos/as

DESPACHO DE DIRECCION-ORIENTACION

e Es el lugar de trabajo de la directora- orientadora- coordinadora SAAE

e Coordinacién y trabajo de todo el Equipo educativo

e |a maestra de apoyo también trabaja en ese despacho cuando tiene trabajo de apoyo a
la direccion

TALLER DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA

* Aula adaptada con los materiales y el mobiliario adecuado a las actividades pre-
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En este espacio se realiza la actividad de cocinar, asi como otras que asi se consideren para
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alonso Villa, Cecilia

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Barahona Sanchez de Leén, Maria del Rocio

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Calatayud Calero, Pablo

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Fernandez Ledn, Alba

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Garcia Calzaro, Ana Belén

PRI - AUDICION Y LENGUAJE

null

null

Marco Gémez, Olga

ORIENTADOR/A

DIRECTOR - RESP. COME - C.PREV.

null

Palomo Cubero, Maria José

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Ruiz Corchero, Miriam

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

RESP. AEXT

Fernandez Ledn, Alba

Soriano Rioja, Gema

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

COR.FT.DIG - COORD.FOR.

null

e Comision de Coordinacion Pedagodgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alonso Villa, Cecilia

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Barahona Sanchez de Ledn, Maria del Rocio

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Calatayud Calero, Pablo

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Fernandez Ledn, Alba

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Garcia Calzaro, Ana Belén

PRI - AUDICION Y LENGUAJE

null

null

Marco Gémez, Olga

ORIENTADOR/A

DIRECTOR - RESP. COME - C.PREV.

null

Palomo Cubero, Maria José

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Ruiz Corchero, Miriam

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

RESP. AEXT

Fernandez Ledn, Alba

Sanchez Lara, Alberto

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null

null

Soriano Rioja, Gema

PRI - PEDAGOGIA TERAPEUTICA

COR.FT.DIG - COORD.FOR.

null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
VERDE Calatayud Calero, Pablo
AZUL Sanchez Lara, Alberto

AMARILLA | Ruiz Corchero, Miriam

MORADA | Palomo Cubero, Maria José
ROSA Alonso Villa, Cecilia
TALLER Barahona Sanchez de Ledn, Maria del Rocio
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Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio y fin
de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segtin horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado |Inicio de curso, trimestral y segun necesidades
AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones Formacion Semanal segun horario y planificacién
especificas Actividades complementarias y
Extracurriculares
Biblioteca No tenemos biblioteca, tenemos un espacio
comun de materiales adaptados
Proyecto Escolar Saludable
Convivencia
Coordinacion lingiiistica
Riesgos Laborales
Igualdad

Organizacion:
e EQUIPO DOCENTE

El equipo docente esta constituido por todo el personal docente: Tutores/as de aula
(PTs), Maestras de apoyo (PTy AL)y orientadora.

e TUTORIA:

La tutora o tutor es designado por la directora, de acuerdo a los criterios establecidos por
el Claustro de profesores. La tutoria tiene un caracter rotatorio entre las 6 aulas que
integran el Centro.

e EQUIPO DE NIVEL:

No tenemos equipos de nivel, nos reunimos todo el equipo siempre. Esto nos permite
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un funcionamiento mas adaptado a la realidad y mucho mas funcional, logrando un mejor de
sarrollo de los objetivos en equipo y un mejor funcionamiento del centro educativo.

e EQUIPO DE CICLO:

Contamos con dos etapas educativas EBO y TVA, lo equipos docentes de estas etapas no
tienen reuniones periodicas. Se relinen en caso excepcional para coordinar algun aspecto
concreto de dichas etapas educativas.

e EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El equipo de Orientacion y apoyo es la estructura de coordinacion docente responsable

de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién del plan de
orientacion

del centro. En nuestro centro es la estructura de coordinacion para organizar y asesorar la i
ntervencion con todo el alumnado.

En el Centro Educativo Autrade esta formada por la Orientadora y las maestras de apoyo.
La organizacion de las reuniones del equipo es flexible adaptandose a las necesidades
del centro.

e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
En el CCEE Autrade esta comision la componen todo el profesorado.
e EQUIPO DE AULA

Esta formado por Tutor de aula, Maestro de Apoyo (si trabaja con algtn alumno de esa
aula), Maestra AL, Orientadora y ATE.

* EQUIPO SERVICIO ASESORAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO (SAAE)

El Servicio de Asesoramiento y Apoyo Educativo del CCEE Autrade queda constituido por la
orientadora del centro educativo como coordinadora del servicio, una maestra especialista e
n audicion y lenguaje y una maestra PT y dos maestras PT que forman parte del Equipo
PROA +. Asi como cuenta con todo el profesorado siguiendo el MODELO

DE CENTRO DE RECURSOS.

* GRUPOS DE TRABAJO

Nuestro sistema de coordinacion y trabajo es por Grupos de Trabajo. Organizamos los grupos
dependiendo del trabajo a llevar a cabo: evaluacién de actividades, revision de documentos,
etc.

e PERSONAL NO DOCENTE

Organizacién de personal no docente: La direccion tiene reuniones mensuales con los auxili
ares técnicos educativos.
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Protocolo de reuniones del CCEE Autrade:

Reuniones con las familias:
las reuniones con las familias seran preferiblemente presenciales, aunque se
adaptaran a las necesidades de las familias:

e Reuniones de Inicio de curso.

¢ Reunion con las familias de nuevo alumnado: En Febrero cuando se firma el dictamen
la directora-orientadora se retne con la familia para que conozcan el centro
(forma parte de nuestro proceso de acogida especificado en las NCOF.

e Reunidn general de inicio de curso:
En la tercera semana del comienzo del curso (finales de septiembre) se realizara lar
eunion general que se realiza en horario de tarde y a la que
asisten todos los profesionales del centro Educativo y todas las familias. Hay dos
profesionales que pueden quedarse con el alumnado para que algunas familias
puedan ir la reunién si no tienen con quien dejar a su hijo/a:

1. Reunion general: temas generales de todo el curso y aportaciones de las familias

2. Reunion grupo clase con su tutor/a: se matizan algunos temas especificos del aula

3. Merienda compartida entre profesionales y alumnado: este tiempo es muy valorado por
las familias y los profesionales

¢ Reuniones de seguimiento e informacion a las familias.
e Reunidén Primer Trimestre:

Se realizara en la segunda quincena de noviembre.

e Entrevista individual de evaluacién inicial con cada familia para identificar necesi

dades de las familias.

e Trabajar de forma conjunta con la familia en el Programa ¢ Vuelo de la Mariposa;,
» Entrega de programaciones (se enviardn por mail y/o mochila del alumno)

e Explicar el plan de trabajo para este afo.

¢ Reunidén Segundo Trimestre:
Se realizara en la segunda quincena de marzo.
e Seguimiento del alumno.
e Cambios en la programacion.
e |dentificar necesidades familiares.

¢ Reunidn Tercer Trimestre:
Se realizara en las dos ultimas semanas de junio.
e Entrega a las familias de la evaluacion final de curso.

Reuniones de seguimiento del equipo

¢ Reunidn de traspaso de informacion: La Ultima semana de junio y primera de semana

Programacion General Anual 55



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

8 MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ )
DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia

@ E o w2 % GOBIERNO
Castilla-LaMancha |

73 DEESPANA |
Y FORMACION PROFESIONAL

de septiembre los tutores salientes de un grupo traspasan la informacién a los tutores en
trantes de dicho grupo.

* Reuniones organizacion de horarios: En el mes de septiembre, cada tutor se reune con
la orientacién para proponer el horario de aula y se establece el horario de logopedia.

e Reuniones de Equipo de aula: se realizaran de 9.30-10.30 en horario lectivo ya que
para llevar a cabo nuestra metodologia de trabajo se requieren reuniones frecuentes. En
este horario siempre se organiza el centro con la maestra de apoyo para que la clase no
sufra ningun cambio en su intervencion.

¢ Reuniones mensuales de claustro: Primer lunes del mes 15.00-17.00

e Reuniones mensuales de CCP: Reuniones de coordinacién todos los lunes de 15:00 a
17:00 excepto los primeros de mes que hay Claustro.

¢ Reuniones quincenales de la directora-
orientadora con auxiliares: en horario de 14-14.30

¢ Reuniones de la orientadora con maestros cuando sea necesario para ACP, organizacion
y seguimiento del alumnado: L-V 9.30-10.30

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE |TiTULO CARACTER TIPO NIVEL /GRUPOS |FECHA RECURSOS
PREVISTA

Tutor de aula | PISCINA OBLIGATORIO  |EXCURSION | TODO EL UN VIERNES |Material de piscina
para todo el ALUMNADO AL MES individual de cada
alumnado GRUPOS alumno/ay

REDUCIDOS (CADA profesional
GRUPO VA UN
VIERNES AL MES)

Tutores de aula |GUARDIA CIVIL  |OBLIGATORIO  |EXCURSION |AULAS AZUL Y 9DE Rutas para el
para el VERDE OCTUBRE desplazamiento
alumnado de las
aulas
seleccionadas

Tutores de aula | SENDERISMO OBLIGATORIO  |EXCURSION |AULAS MORADA |28 DE Rutas para el

LABORVALIA para el ROSAY TALLER OCTUBRE desplazamiento
alumnado de las
aulas
seleccionadas

Tutores de aula |HALLOWEEN OBLIGATORIO |FIESTA Todo el alumnado |30 DE Aperitivos y
para todo el en grupos OCTUBRE disfraces del aula
alumnado reducidos
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Directora del SALIDA OBLIGATORIO |EXCURSION |5 ALUMNOS/AS 23 OCTUBRE |Rutas para el
centro PROYECTO para el Inscritos al 20 desplazamiento
WILD-IN alumnado Proyecto IMPETUS |NOVIEMBRE |Y material de
IMPETUS INSCRITO AL recogida datos de
PROYECTO campo
ALBA CONCIERTO DE  |OBLIGATORIO |EXCURSION |AULA AMARILLAY |12 Rutas para el
FERNANDEZ JAZZ para el VERDE NOVIEMBRE |desplazamiento
alumnado de las
aulas
ALBERTO RUTA OBLIGATORIO |EXCURSION |AULA AZUL 2 DE Rutas para el
SANCHEZ DEPORTIVA DiA |para todo el DICIEMBRE |desplazamiento
DE LA alumnado de las
DISCAPACIDAD |aulas
Directora del ENCUENTRO OBLIGATORIO  |EXCURSION |Grupos reducidos |3 DE Rutas para el
centro DEPORTIVO para el DICIEMBRE |desplazamiento
INCLUSIVO alumnado
seleccionado
TUTORES DE  |CARNAVAL OBLIGATORIO  |EXCURSION | Todo el alumnado |13 DE Rutas para el
AULA para todo el en grupos FEBRERO desplazamiento
alumnado reducidos
Directora del VISITA OBLIGATORIO  |EXCURSION |Grupos reducidos [SIN SIN ESPECIFICAR
centro CHAPARRILLO para el ESPECIFICAR
alumnado
seleccionado
Directora del PASEOS SIN EXCURSION | Grupos reducidos |SIN SIN ESPECIFICAR
centro ESCOLARES ESPECIFICAR ESPECIFICAR
ASOCIACION | DiA DEL VOLUNTARIO EXCURSION | Alumnado y 11 DE ABRIL |El material lo
AUTRADE Y AUTISMO familias inscritos organiza la
DIRECTORA voluntariamente Asociacion
Autrade

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO CENTRO EDUCATIVO 2025/2026

GASTOS

INGRESOS

COSTE DE PERSONAL

571.335,81 €

CUOTAS

35.399,06 €
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Personal Docente 396.153,42 € Transporte 8.400,00 €

Personal directivo 5.615,55 € Otros 26.999,06 €

Personal no docente:

-servicios complementarios 145.566,84 € CONCIERTO EDUCATIVO 648.331,69 €

Otros gastos 24.000,00 €

GASTOS ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2.920,00 €

- Material fungible 2.700,00 € MATERIAL CURRICULAR 1.100,00 €

- Actividad complementarias 220,00 €

TRANSPORTE ESCOLAR 67.624,06 €

CATERING 28.875,00 € |AYUDA TRANSPORTE 60.000,00 €

GASTOS GENERALES 74.075,88 €

- De los inmuebles 22.044,88 €

- Reparaciones 4.500,00 €

- Seguros 944,88 €

- Suministros 14.200,00 €

- Limpieza 2.400,00 €

- De administracion 4.800,00 €

- Comunicaciones 2.500,00 €

- Otros 2.300,00 €

- Otros gastos generales 47.231,00 €

TOTAL GASTOS 744.830,75 € TOTAL INGRESOS 744.830,75 €
DIFERENCIA - €

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO I: EL PROCESO DE ENSENANZA ; APRENDIZAJE (PARTE EVALUABLE TODOS LOS

CURSOS ESCOLARES)
DIMENSION 1.6: Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula
AMBITO Ill: RESULTADOS ESCOLARES

DIMENSION II1.1: Resultados académicos del alumnado.

DIMENSION l11.2: Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico. (E/

Centro no cuenta con evaluaciones de diagnéstico)

Subdimension 2.1: Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.

Actualmente no contamos con pruebas externas de rendimiento escolar.

DIMENSION IV.2: Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre
etapas. Curso 3

Subdimensidén 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

No tenemos coordinacion de el tipo Infantil-primaria/primaria secundaria, si tenemos
coordinacion con centros ordinarios debido a modalidad de escolarizacion combinada, y a
cambios de centro o recurso educativo, centro ordinario-Centro de Educacion Especial o
viceversa.

e Grado de Coordinacion con cetros ordinarios: Programaciones Didacticas, intercambio

de informacion sobre el alumnado, Jornadas de compartir aprendizajes con Centros
Ordinarios.

Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

» Grado de colaboracion con otros centros docentes (Centros de Educacién especial,
Servicios de intervencion,;).
¢ Grado de satisfaccion con la coordinacion con diferentes centros.

DIMENSION IV.3: Vias de comunicacién con el entorno. Curso 3

Subdimensidn 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.
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e Grado de actualizacién de la pagina web del centro (actualizacién de la informacién,
utilidad del contenido, nimero de visitas).

e Grado de difusién de los documentos programaticos del centro.

e Adecuacion de la informacidn al alumnado y sus familias sobre los criterios de
evaluacion.

e Adecuacion y respeto a la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Programacion General Anual

60



